
Приложение № 1-2
к постановлению XIII Президиума рескома
от 09.02.2023г.
ПОЛОЖЕНИЕ
Республиканского заочного профессионального конкурса «Лучший педагог-наставник» среди образовательных организаций в сфере культуры и искусств Республики Саха (Якутия).
1. Общие положения
1.1. Профессиональный конкурс педагогов образовательных организаций в сфере культуры «Лучший педагог – наставник» (далее - Конкурс) проводится Саха (Якутской) республиканской организацией Общероссийского профсоюза работников культуры (далее СЯРО ОПРК).
1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок организации и проведения Конкурса «Лучший педагог – наставник».
1.3. Конкурс проводится с целью повышения престижа наставничества, поощрения педагогов – наставников и признания значительного личного вклада педагогов – наставников в поддержку молодых специалистов, повышения эффективности наставничества в системе образования в сфере образования.
1.4. Задачи Конкурса: выявление талантливых педагогов – наставников, их поддержка и поощрение; распространение опыта лучших педагогов – наставников Республики Саха (Якутия), выявление лучших практик сопровождения молодых педагогов.
1.5. Участниками Конкурса являются педагогические работники образовательных организаций в сфере культуры и искусства, дополнительного образования детей, достигшие высоких результатов в деле обучения и воспитания молодых специалистов.
1.6. В Конкурсе участвует только один человек: педагог – наставник из одной организации.
1.7. Педагогические работники образовательных организаций участвуют в одинаковых конкурсных испытаниях.
2. Цели и задачи Конкурса
2.1. Цели Конкурса – развитие движения наставничества и тиражирование практик наставничества в Республике Саха (Якутия), повышение социального статуса наставника, признание его роли, места в обществе и возможности его системного поощрения. 
2.2. Целью наставничества – является максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной личной и профессиональной самореализации, оказание помощи педагогическим работникам в их профессиональном становлении, приобретении профессиональных компетенций, необходимых для выполнения должностных обязанностей.
2.3. Задачи конкурса: 
 выявление и тиражирование лучших практик наставничества; 
 инициирование развития инновационных практик наставничества; 
 активизация и повышение эффективности деятельности наставников в образовательных организациях в сфере культуры и искусства в Республике Саха (Якутия); 
 формирование позитивного образа наставника; 
 создание банка программных, методических и дидактических материалов сопровождения деятельности наставников в Республике Саха (Якутия).

3. Условия участия в конкурсе
3.1. Участникам Конкурса необходимо в срок до 25.04.2023 года представить следующие материалы:
· представление образовательной организации, заверенное печатью и подписью руководителя и председателя профкома первичной профсоюзной организации в электронном и печатном виде;
· выписка копия приказа руководителя организации об исполнении конкурсантом функций наставника в электронном и печатном виде;
· анкета участников конкурса по форме в электронном и печатном виде (приложение № 1);
· согласие на обработку персональных данных и использование конкурсных материалов для публикации и размещения на сайте СЯРО ОПРК в печатном виде (приложение № 2);
· Портфолио педагога-наставника;
· любой педагогический проект (до 15 страниц; шрифт – Times New Roman, кегль (размер) -12, интервал - 1,5) в электронном и печатном виде;
· эссе молодого педагога «Мой наставник» (до 5 страниц; шрифт – Times New Roman, кегль (размер) -12, интервал - 1,5) в электронном и печатном виде.
3.2. Материалы принимаются по адресу г. Якутск, ул. Курашова 24, каб. 202 (с пометкой на Конкурс) и по e-mail: reskomkultury@mail.ru с темой письма «Лучший педагог-наставник», справки по телефону 7(4112) 21-93-15
3.3. Представленные на конкурс материалы возврату не подлежат.

4. Порядок и сроки проведения конкурса
4.1. Конкурс проводится с 01.03.2023г. по 25.04.2023г. в заочной форме. 
4.2. По итогам Конкурса жюри определяет «Лучшего педагога-наставника» среди: 
· детских школ искусств 
· средне-специальных, высших учебных заведений в сфере культуры;

Критерии оценивания:
· наличие заявленных материалов для выявления профессиональных качеств;
· цель и задачи работы;
· использование инновационных форм и методов работы с молодым педагогом;
· мероприятия на 2022-2023 учебный год;
· разработанный педагогический проект.
· Наличие и содержание эссе молодого педагога «Мой наставник».
4.3. Критерии оценивания педагогического проекта:
1. Титульный лист:
· полное название образовательной организации;
· название проекта;
· база выполнения проекта (параллель классов, класс, группа учеников, воспитанников, количество человек);
· фамилия, имя, отчество, должность авторов проекта;
· эссе молодого педагога «Мой наставник».
2. Содержание проекта:
· актуальность и новизна проекта;
· четкость и конкретность постановки проблемы (проблем) с обоснованием причин возникновения проблемы (проблем);
· четкость и обоснованность целей и задач;
· точность прогнозируемых результатов и критериев их оценки;
· наличие описания идеи, замысла;
· разнообразие и оригинальность методов и форм реализации проекта;
· определение ресурсного обеспечения проекта;
· ясность и доступность изложения;
· соответствие оформления работы требованиям, предъявляемым к проекту.
3. Эссе молодого педагога «Мой наставник».
Критерии оценивания:
· грамматическая, орфографическая и синтаксическая грамотность текста;
· соответствие содержания работы заявленной конкурсной тематике;
· понимание миссии педагога, выраженность авторской, индивидуальной позиции педагога;
· умение описать личностные качества, профессиональную компетентность наставника;
· использование ярких, красочных сравнений, других средств, дающих живое представление о своем наставнике.
5. Оргкомитет и жюри конкурса
5.1. Для организационно-методического обеспечения проведения Конкурса и в целях достижения объективности в процессе выбора победителей создается Оргкомитет и жюри.
5.2. Состав Оргкомитета и жюри конкурса утверждаются постановлением заседания Президиума рескома.
5.3. Оргкомитет конкурса
· определяет условия и сроки проведения Конкурса;
· размещает информацию о проведении и итогах конкурса в средствах массовой информации;
· принимает полный пакет материалов кандидатов на участие в конкурсе и проводит техническую экспертизу документов;
5.4. Членами жюри могут быть специалисты муниципальных органов управления образованием и культуры; педагогические и руководящие работники государственных, муниципальных и образовательных организаций, методических учреждений, представители профсоюзных организаций.
5.5. Материалы конкурсантов жюри оценивает очно и (или) дистанционно.
5.6. Конкурсные испытания оцениваются по формуле: суммируются баллы всех экспертов (десятибалльная шкала) и делятся на количество экспертов, оценивающих данное испытание. Конкурсант получает средний балл.
6. Подведение итогов конкурса и поощрение победителей
6.1. Все участники конкурса получают сертификат участника.
6.2. Победители Конкурса награждаются грамотами и денежной премией в размере по 50 000 (пятьдесят тысяч) рублей среди: 
· детских школ искусств – одно место;
· средне-специальных, высших учебных заведений в сфере культуры – одно место.
7. Финансирование конкурса
7.1. Финансирование Конкурса осуществляется за счёт средств Саха (Якутской) республиканской организации ОПРК.












                                                                                                       

    Приложение №1
                                                                                                     к Положению о республиканском 
                                                                                            профессиональном конкурсе 
                                                                                             «Лучший педагог-наставник» 

АНКЕТА
участников профессионального конкурса «ПЕДАГОГ-НАСТАВНИК»
	
	Педагог-наставник

	Фамилия, имя, отчество
	

	Дата рождения
	

	Мобильный телефон
	

	Личная электронная почта 
	

	Образование (наименование учебного заведения, факультет, год окончания)
	

	Место работы (название учебного заведения по уставу)
	

	Должность (по штатному расписанию)
	

	Квалификационная категория
	

	Педагогический стаж
	

	Звания, награды, премии (названия и даты получения)
	

	Сведения о повышении квалификации
	

	Основные публикации за последние 5 лет (название, дата публикации, название издания-при наличии)
	

	Дополнительные сведения
(Ваша отличительная черта как педагога; самое важное качество, которое Вы хотели бы воспитать у своих учеников и т.д.)
	

	Увлечения
	

	Членство в Профсоюзе
	




Руководитель образовательного учреждения ___________________________


М.П.




    Приложение №2
                                                                                                     к Положению о республиканском 
                                                                                            профессиональном конкурсе 
                                                                                             «Лучший педагог-наставник» 

Согласие
субъекта персональных данных на обработку персональных данных
и использовании конкурсных материалов
Я, _____________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество*)
паспорт (иной документ, удостоверяющий личность)_____________________________________________________________________
      (серия, номер)
_____________________________________________________________________________,
(кем и когда выдан)
проживающий(ая) по адресу: _____________________________________________________________________________,
(указать адрес проживания)
в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 01.01.2001 N 152-ФЗ "О персональных данных", в целях предоставления информации о результатах участия в Конкурсе «Лучший педагог – наставник», даю согласие Саха (Якутской) республиканской организации ОПРК на сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу, публикацию, распространение (размещение на официальном сайте рескома) конкурсных материалов и информации о результатах участия в мероприятии с указанием фамилии, имени, отчества, места работы, удаление и уничтожение своих персональных данных: фамилии, имени, отчества, места работы, контактного телефона, адреса регистрации (проживания), адреса электронной почты, совершаемые с использованием средств автоматизации или без использования таких средств.
Подтверждаю, что ознакомлен(а) с правилами обработки персональных данных, права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.
Настоящее согласие действует до истечения определяемых в соответствии с федеральным законодательством сроков хранения персональных данных.
Оставляю за собой право отзыва данного согласия по моему письменному заявлению.
___________/____________________________
Приложение № 1-2
к постановлению XIII Президиума рескома
от 09.02.2023г.


СОСТАВ
Оргкомитета по проведению республиканского заочного профессионального конкурса «Лучший педагог-наставник» среди образовательных организаций в сфере культуры и искусств Республики Саха (Якутия)

1. Кострова Вероника Михайловна, заведующая отделением «Духовые и  ударные инструменты», ведущий преподаватель по классу флейта МБУ ДО «Детская школа искусств №2» ГО «Город Якутск», ответственный секретарь Главной аттестационной комиссии МК и ДР РС (Я), председатель жюри.
2. Павлова Анна Александровна, заведующая организационным отделом Саха (Якутской) республиканской организации Общероссийского профсоюза работников культуры.
3. Прокопьев Григорий Григорьевич, руководитель службы образовательной деятельности ГБУ «Институт геокультурного развития» Министерства культуры и духовного развития Республики Саха (Якутия), член.
4. Никифорова Вера Семёновна, проректор по научной, творческой деятельности- руководитель проектного офиса ФГБОУ ВО «Арктический государственный институт культуры и искусств», член.
5. Слепцов Алексей Николаевич, старший преподаватель кафедры специального фортепиано ГБОУ ВО «Высшая школа музыки Республики Саха (Якутия) институт им. В.А.Босикова», член.




Приложение № 2-2
к постановлению XIII Президиума рескома
от 09.02.2023г.

СОСТАВ
жюри республиканского заочного профессионального конкурса «Лучший педагог-наставник» среди образовательных организаций в сфере культуры и искусств Республики Саха (Якутия)

1. Силина Марина Владимировна, заместитель Министра культуры и духовного развития Республики Саха (Якутия), председатель жюри.
2. Тихонов Владимир Иванович, I заместитель Министра образования Республики Саха (Якутия), заместитель председателя жюри (по согласованию).
3. Николаева Изабелла Игнатьевна, заместитель директора ГБУ «Институт геокультурного развития» Министерства культуры и духовного развития Республики Саха (Якутия), член.
4. Борисова Саргылана Иннокентьевна, заведующая отделом искусства Министерства культуры и духовного развития Республики Саха (Якутия), член.
5. Скрыбыкина Чаянда Кимовна, преподаватель ГБПОУ РС (Я) «Якутский музыкальный колледж (училище) им. М. Н. Жиркова», член.









