
Заместитель председателя Михай-
лова В.Г. рассказала о предстоящей IV 
отчётно-выборной конференции Моло-
дёжного совета Саха (Якутской) респу-
бликанской организации Общероссий-
ского профсоюза работников культуры, 
об основных статистических данных по 
профсоюзному членству за 2022 год, об 
участии рескома в первомайской акции 
профсоюзов в 2023 году и о подготовке 
и проведении Ысыаха профсоюза ра-
ботников культуры в 2023 году, который 
посвящён 70-летию образования Мини-
стерства культуры и духовного развития 
Республики Саха (Якутия) и Саха (Якут-
ской) республиканской организации 
ОПРК.

Началось заседание со значимого 
события – подписания дополнительного 
соглашения к отраслевому Соглашению 
о взаимодействии в области социаль-
но-трудовых отношений работников 
культуры Республики Саха (Якутия) меж-
ду Республиканским комитетом Саха 
(Якутской) республиканской организа-
цией Общероссийского профсоюза ра-
ботников культуры и Министерством 
культуры и духовного развития Респу-
блики Саха (Якутия)  на 2022-2024 годы. 
Документ подписан председателем ре-
скома профсоюза работников культуры 
Анастасией Самсоновой и министром 
культуры и духовного развития респуб-
лики Юрием Куприяновым. Напомним, 
что действующее отраслевое Соглаше-
ние было подписано ещё в 2022 году и 
содержит взаимные обязательства сто-
рон по вопросам оплаты труда, гарантий, 
компенсаций и льгот работникам, режи-
мов труда и отдыха, занятости, условий 
высвобождения работников, подготовки 
и дополнительного профессионального 
образования работников, условий ох-
раны труда работников, развития соци-
ального партнерства. Соглашение явля-
ется правовым актом, обеспечивающим 
согласование интересов работников и 
работодателей, а обязательства Соглаше-
ния реализуются в коллективных догово-
рах и трудовых договорах. Соглашение 
распространяется на всех работников 
отрасли и работодателей – руководите-
лей государственных и муниципальных 
учреждений культуры Республики Саха 
(Якутия), в которых созданы первичные 

профсоюзные организации работников 
культуры.

Юрий Куприянов подчеркнул, что 
в Дополнительное соглашение внесён 
ряд новых пунктов, в частности, пункты, 
касающиеся дополнительных гарантий 
трудовых прав мобилизованных работ-
ников, компенсации расходов дистан-
ционным работникам, предоставления 
дней с сохранением заработной платы 
при прохождении диспансеризации, 
предоставления дополнительных дней 
отдыха при вакцинации/ревакцинации 
от новой коронавирусной инфекции. 
«Принятие Дополнительного соглаше-
ния к отраслевому является важным для 
всех без исключения работников куль-

туры Якутии», – отметила председатель 
рескома А. Самсонова. Достижением в 
интересах работников отрасли Анастасия 
Самсонова назвала включение пункта 
3.18 об оплате компенсации дистанцион-
ным работникам за понесённые расходы. 
С Дополнительным соглашением можно 
ознакомиться на нашем сайте pksakha.ru 
в разделе «Социальное партнерство».

По второму вопросу об обеспечении 
социально-трудовых прав работников 
ГБУ РС (Я) «Государственный театр ко-
ренных малочисленных народов Севе-
ра» с докладом выступил Слепцов Васи-
лий Романович, директор Театра КМНС. 
В своём выступлении В. Слепцов обра-
тил внимание членов Президиума на 
определённые трудности в деятельности 

Театра, связанные с материально-техни-
ческой базой учреждения, ограничени-
ями количества мест в зрительном зале. 
Эти трудности не позволяют увеличить 
внебюджетные средства театра. Театр 
остро нуждается в укомплектованности 
узкоспециализированными театральны-
ми штатными единицами и вспомога-
тельным персоналом. По итогам рассмо-
трения данного вопроса было принято 
постановление, в котором Президиум 
рекомендует Министерству культуры 
и духовного развития Республики Саха 
(Якутия) провести совместную коллегию 
с Министерством по развитию Арктики и 
делам народов Севера Республики Саха 
(Якутия) по проблемным вопросам ГБУ 
РС (Я) «Государственный театр коренных 
малочисленных народов Севера», а так-
же поручить члену Президиума рескома 
Ноеву А.И. проконтролировать вклю-
чение вышеуказанного вопроса в План 
работы Коллегии Министерства культуры 
и духовного развития Республики Саха 
(Якутия) на второе полугодие 2023 года.
Безусловно, мы не могли отпустить Васи-
лия Романовича без слов благодарности. 
Ведь несмотря на данные трудности, те-
атр проделывает большую гастрольную 
работу, а по итогам Юбилейного теа-
трального фестиваля «САТА-2023» театр 
победил сразу в нескольких номинациях. 
Председатель рескома А. Сам-
сонова поблагодарила ди-
ректора за работу, вклад 
в сохранение самобыт-
ного наследия корен-
ных малочисленных 
народов и поздра-
вила с очередными 
победами, вручив 

памятный подарок. 
Об основных статистических данных 

по профсоюзному членству за 2022 год и 
об участии рескома в первомайской ак-
ции профсоюзов в 2023 году рассказала 
Михайлова В. Г., заместитель председате-
ля рескома. Варвара Михайлова отмети-
ла целенаправленную и активную работу 
по сохранению стопроцентного охвата 
профсоюзным членством среди работа-
ющих в учреждениях культуры и средств 
массовой информации г. Якутска следую-
щих профорганизаций: Республиканской 
библиотеки для слепых (Макаров Г.М.), 
Колледжа культуры и искусств (Василье-
ва А.Н.), Якутского государственного му-
зея им. Ем. Ярославского (Иванова Т.В.), 
Музея музыки и фольклора (Никифоро-

ва С.Д.), Сахатеатра им. П.А. Ойунского 
(Алексеев С.В.), Театра юного зрителя 
(Данилова М.Н.), НЦАНН им. И. Жараева 
(Эверстова М.В.), «ЦБ» МУК ГО г. Якутска 
(Горохова С.Б.), Кинотеатра «Централь-
ный» (Пешкова О.В.), Департамента по 
охране объектов культурного наследия 
(Терентьев Г.М.), МАУ «Центр культуры 
и современного искусства им. Ю.А. Гага-
рина», (Голдобина Е.И.) и среди улусных 
профсоюзных организаций – Анабарско-
го (председатель Андросова З.Д.), Жиган-
ского (председатель Сивцева Л.Е.), Меги-
но-Кангаласского (председатель Павлова 
Э.М.), Сунтарского (председатель Мака-
рова Ж.П.), Эвено-Бытантайского (пред-
седатель Максимова А.С.). По 7 вопросу 
повестки дня о Первомае было принято 
решение принять участие в Первомай-
ской акции профсоюзов 1 мая 2023 года 
под девизом «Солидарность трудящихся 
– единство страны!».

Важным вопросом для обсуждения 
являлся вопрос организации Ысыаха. 
С информацией о проведении «Ысыах 
культуры – 2023», посвященного 70-ле-
тию Министерства культуры и духовно-
го развития Республики Саха (Якутия) и 
Саха (Якутской) республиканской орга-
низации Общероссийского профсоюза 
работников культуры выступила В. Ми-
хайлова. «Ысыах культуры – 2023» бу-

дет проводиться 9 июня 2023 года. 
Рескому предстоит разрабо-

тать сценарий юбилейно-
го Ысыаха, положения 

конкурсов и довести до 
председателей профко-
мов г. Якутска в срок до 
15 мая 2023г.

Также на заседа-
нии Президиума было 
утверждено Положе-

ние о проведении бла-
готворительной акции 

«Профсоюз – молодому 
специалисту!». С 10 апреля 

реском будет оказывать ма-
териальную помощь в размере 

5 000 рублей молодым специалис там – 
членам профсоюза, возраст которых не 
старше 35 лет, закончившим профиль-
ные учебные заведения, т. е. ВУЗ или 
ССУЗ культуры и искусств, журналис тики 
и кинематографии, со стажем работы в 
учреждениях культуры, искусств и СМИ 
РС (Я) до 5 лет. 

По последнему вопросу повестки дня 
с подробным докладом выступила глав-
ный бухгалтер рескома Сивцева Марьяна 
Дмитриевна. Были утверждены годовой 
отчёт и бухгалтерский баланс за 2022 
год. Президиум отметил положительную 
работу бухгалтерии рескома по ликви-
дации задолженности по профсоюзным 
взносам в размере 2 261 тыс. руб. 

В завершение заседания в связи с 
присвоением высоких званий были вру-
чены подарки и цветы А. Стручковой, 
председателю ППО Государственного 
цирка Якутии им. Марфы и Сергея Рас-
торгуевых и С. Березовскому, председа-
телю ППО ГАРДТ им. А. С. Пушкина.

По всем вопросам повестки дня были 
приняты постановления, с которыми вы 
можете ознакомиться на нашем сайте 
pksakha.ru в разделе «Официально».

Анна Павлова, 
зав.орг.отделом рескома
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Соцпартнёры подписали дополнительное Соглашение
06 апреля 2023 года в Доме профсоюзов состоялось заседание XIV Прези-

диума Саха (Якутской) республиканской организации Общероссийского про-
фессионального союза работников культуры. На повестку дня было вынесено 
10 важных вопросов. В ходе заседания Самсонова А.И., председатель рескома 
выступила по трём вопросам: о внесении изменений и дополнений в состав ре-
скома, о подписании дополнительного соглашения к отраслевому Соглашению 
между рескомом и Министерством культуры и духовного развития Республики 
Саха (Якутия) на 2022-2024 годы, далее о созыве III Пленума Саха (Якутской) 
республиканской организации Общероссийского профсоюза работников куль-
туры.
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Участников конференции приветствовал заместитель 
председателя Саха (Якутской) республиканской организа-
ции Общероссийского профсоюза работников культуры 
Варвара Гаврильевна Михайлова. В своём выступлении она 
обозначила, что работа с молодежью является одним из 
приоритетных направлений работы Саха (Якутской) респу-
бликанской организации Общероссийского профсоюза ра-
ботников культуры по мотивации профсоюзного членства, 
защита трудовых прав и социально-экономических интере-
сов молодых членов профсоюзов, вовлечение молодежи 
во все сферы деятельности профсоюзов, повышение их 
общественно-политической активности.

С информацией об основных итогах деятельности 
Молодежного совета за 2020-2023 г. выступил действую-
щий председатель Молодежного совета Герман Макаров. 
В докладе были отмечены все достижения и успехи в ра-
боте МС. Серьезное внимание уделялось формированию 
осознанного правосознания у молодежи. С каждым годом 
внедряются новые интересные формы ведения единых 
профсоюзных занятий: тренинги, практикумы, семинары, 
деловые игры. Подытожил свой доклад Герман Макаров 
следующим: «Мы в совете стараемся делать всё, чтобы со-

здать комфортные условия для работы и проведения досуга 
молодых работников учреждений культуры и СМИ, ставим 
перед собой цели и задачи по повышению общественной 
роли и социальной значимости молодежи, активизации 
работы по обучению и подготовке профсоюзных кадров и 
актива из числа молодежи, обмену опытом, разработке и 
внедрению новых форм работы, повышению уровня ин-
формированности».

В прениях выступали Эльвира Бендит, член Молодеж-
ного совета, заведующий ДК «Надежда» с. Пригородное, 
Анастасия Тимофеева, член молодежного совета, главный 
администратор Государственного цирка РС(Я).

Участники конференции единогласно приняли отчет о 
проделанной работе и оценили деятельность Молодежно-
го совета как удовлетворительную.

В ходе открытого голосования председателем Моло-
дежного совета была избрана Татьяна Романова, главный 
библиотекарь ЦБС г. Якутска и утвержден обновленный 
состав совета.

Поздравляем Татьяну Романову с избранием на долж-
ность председателя Молодежного совета Саха (Якутской) 
республиканской организации Общероссийского профсо-
юза работников культуры и желаем успехов в работе, а 
новому составу МС удачи в реализации всех поставленных 
задач.

В ходе конференции активистам Молодежного совета 
были вручены Благодарственные письма, Почетные грамо-
ты и нагрудные знаки. 

Герман Макаров, 
член Молодежного совета рескома

В работе конференции Вилюйской организации 
приняла участие заместитель председателя рескома 
Варвара Гаврильевна Михайлова. Она рассказала о 
работе рескома, обратила внимание на важность 
слаженной работы профсоюзной организации лю-
бого уровня. «Работа в профсоюзах — это большой 
труд и конструктивное взаимодействие.  Нужно 
теснее сплотить ряды профсоюза, чтобы более эф-
фективно представлять интересы и законные права 
работников отрасли, защищать своих членов», — 
отметила Варвара Михайлова.

На должность председателя улусной организа-
ции было выдвинуто 4 кандидатуры. Большинством 
голосов делегатов конференции председателем из-
брана Иванова Александра Алексеевна, методист 
отдела народного творчества и культурно-массовых 
мероприятий Дворца культуры им. М. Н. Жиркова. 
Стоит отметить, что Александра Алексеевна име-
ет юридическое образование, что в дальнейшем 
очень поможет в профсоюзной работе. Был из-
бран новый состав улусного комитета в количестве 
10 человек и ревизионная комиссия в количестве 
3 человек. После завершения конференции было 
проведено собрание с вновь избранным составом 
улусного комитета Вилюйской профсоюзной ор-
ганизации, оказана практическая и методическая 
помощь в организации деятельности по направле-
ниям работы профсоюзной организации. Поздрав-
ляем Александру Алексеевну и весь избранный со-
став улускома, желаем успешной и плодотворной 
работы!

Также 11 апреля заместитель председателя рес-
кома Варвара Михайлова, заведующая организаци-
онным отделом рескома Анна Павлова и бухгалтер 
рескома Векарина Слепцова выехали с рабочим 
визитом в с. Верхневилюйск. В Верхневилюйске 
состоялся круг лый стол с участием руководителей 
учреждений культуры и профсоюзных активистов 

Верхневилюйска, на встречу также приехали про-
фсоюзные активисты Нюрбинского улуса. С докла-
дом выступила Михайлова В.Г., которая подробно 
рассказала о работе республиканского комитета. В 
своем выступлении Варвара Гаврильевна особое 
внимание уделила вопросам заработной платы, ох-
раны труда, организации деятельности первичной 
профсоюзной организации, оздоровления работ-
ников, вопросам работы с молодежью. По завер-
шении встречи аппарату рескома были заданы во-
просы, на которые были получены компетентные 
ответы. Пользуясь случаем, представители Вилюй-
ской группы улусов обсудили организацию пред-
стоящей Спартакиады работников культуры. Было 
принято решение, что организацию Спартакиады, 
которую планируется провести в июле, берёт на 
себя Нюрбинская улусная профорганизация.

Благодарим профсоюзный актив Верхневилюй-
ского улуса в лице председателя Колосовой Зои 
Моисеевны и актив Нюрбинского улуса в лице за-
местителя председателя Павловой Ирины Иванов-
ны за плодотворную работу и тёплый приём.

Анна Павлова, 
зав.орг.отделом рескома

– Татьяна, расскажите немного 
о себе.

– Закончила я в 2014 г. АГИ-
КИ, по профессии библиоте-
карь-библиограф, преподава-
тель. Работа моя интересная. 
Активная, многогранная. 
Люблю общение с людь-
ми, проводить какие-либо 
интересные мероприятия 
для детей. Ну и, конечно же, 
книги. Читаю, к сожалению, 
мало, но с огромным удоволь-
ствием собираю свою домаш-
нюю библиотеку. 

– С чего началась ваша про-
фсоюзная жизнь? 

– В профсоюзную деятельность влилась еще в 2008 
году, в Амгинской ЦБС, где, работая на должности реставратора, 
вступила в профсоюз под руководством Стручковой В.И. и Неу-
строевой В. В. и начала активно принимать участие во всех меро-
приятиях профсоюза как села, так и улуса (конкурсы, поездки и 
соревнования). Особенно хорошо помню свою первую спарта-
киаду работников культуры, в которой я принимала участие.

– Что для вас значит профсоюз?
– Профсоюз для меня — это прежде всего, защита прав тру-

дящихся.
– Назовите ключевые направления деятельности Моло-

дежного совета.
– Это активная работа по вовлечению молодёжи в члены 

профсоюза, формирование новых методов мотивации профсо-
юзного членства и взаимодействие с молодежными советами 
других отраслей. Нам нужно активизировать работу по созданию 
молодежных советов в учреждениях культуры и СМИ.

– Что, на ваш взгляд, нужно для привлечения современ-
ной молодежи в профсоюз? 

– Нужно добиться, чтобы во всех Коллективных договорах уч-
реждений был включен раздел «Молодежная политика», гаран-
тирующий социально-трудовые права работающей молодежи.

– Молодежь и профсоюз. Развейте слухи о том, что про-
фсоюз – это пережитки и он не интересен современному по-
колению.

– Конечно, сейчас для современной и либеральной моло-
дежи – профсоюз это «Привет из совка». Но это совсем не так. 
Грамотно созданный профсоюз выполняет функцию регулятора 
условий труда, а члены профсоюза всегда могут рассчитывать на 
бесплатную юридическую помощь, контроль соблюдения зако-
нодательных актов, положений об оплате труда, на содействие 
в решении вопросов, связанных с охраной труда, на получение 
материальной помощи,для сотрудников, попавшим в сложную 
жизненную ситуацию. И многое другое. Всего не перечислишь. 
Поэтому, уважаемая, молодежь, смелее вступайте в профсоюз! 
Вместе мы сильнее.

Анна Павлова, 
зав.орг.отделом рескома

Новому совету – успешной работы!

Знакомьтесь – 
Татьяна Романова

Избран новый председатель 

17 апреля 2023 года, в стенах SMART-библиотеки, 
прошла IV Отчетно-выборная конференция Молодеж-
ного совета Саха (Якутской) республиканской органи-
зации Общероссийского профсоюза работников куль-
туры. На конференцию было избрано 45 делегатов, 
представители первичных профсоюзных организаций 
учреждений культуры г. Якутска.

10 апреля состоялась внеочередная конференция Вилюйской улусной организации профсоюза 
работников культуры, где одним из важных вопросов повестки стало избрание нового председате-
ля улусной организации профсоюза.

ОТЧЁТЫ и ВЫБОРЫ
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Профсоюз – это работа! 
Прав защита и забота!

Определены победители

Отметили День российской полиграфии 

В ходе рабочего визита состоя-
лось несколько встреч с коллективами 
учреж дений культуры Ленского района, 
где обсудили вопросы, касающиеся по-
рядка оплаты проезда к месту проведе-
ния отпуска, дополнительных выходных 
при прохождении диспансеризации, 
роли профсоюза в повышении оплаты 
труда работникам культуры, укрепления 
социального партнерства на территории 
райо на.Так же Анастасия Ивановна озву-
чила приказ «Об утверждении рекомен-
даций Муниципальным образованиям 
по предоставлению мер социальной 
поддержки на оплату жилищно-ком-
мунальных услуг работникам культуры, 
проживающим в сельской местности». 

На собрании присутствовали пред-
седатели ППО, актив райкома, руководи-
тели и работники учреждений культуры 
Ленского района, где так же обсужда-
лись вопросы социально — трудовых 
отношений и прав работников. Звуча-
ли вопросы о значимости профсоюза, 
какую поддержку и защиту оказывает 
профсоюз. Проведена проверка кол-
лективных договоров, в ходе которой 

Анастасия Ивановна дала юридическую 
консультацию при составлении коллек-
тивного договора, какие пункты должны 
быть внесены в обязательном порядке 
для защиты прав работника.

В завершении встреч с работниками 
учреждений культуры, за вклад в разви-
тие профсоюзного движения, создание 
положительного имиджа профсоюза, 
были отмечены активисты районного 
комитета профсоюза. Анастасия Ива-
новна лично вручила награды Респуб-
ликанского комитета профсоюза работ-
ников культуры.

В заключение, от себя лично хочу 
поблагодарить Анастасию Ивановну за 
поддержку, которая явилась большой 
мотивацией работникам для вступления 
в ряды профсоюза работников культуры 
Ленского района!

Л.В. Черненок,
председатель Ленской районной 

организации СЯРО ОПРК

Организатором конкурса является 
Саха (Якутская) республиканская орга-
низация Общероссийского профсоюза 
работников культуры. В составе комис-
сии работали Корякин Артём Николае-
вич, ведущий специалист отдела инфор-
мационно-методической деятельности 
АУ РС (Я) «Республиканский Дом народ-
ного творчества и социально-культур-
ных технологий» (председатель жюри), 
Самсонова Анастасия Ивановна, пред-
седатель Саха (Якутской) республикан-
ской организации ОПРК (член жюри) 
и Жиркова Жанна Николаевна, специ-
алист отдела народного творчества АУ 
РС (Я) «Республиканский Дом народно-
го творчества и социально-культурных 
технологий» (член жюри). В конкурсе 
приняли участие 9 муниципальных уч-
реждений культуры Арктического улуса. 
Руководители и председатели профко-
мов первичных профсоюзных организа-
ций учреждений ответственно подошли 
к оформлению конкурсных документов. 
Некоторые руководители смогли создать 
видеоролики с яркой презентацией.

Определены победители конкурса 
таким образом:

Первое место - Муниципальное 
бюджетное учреждение «Абыйский 
Центр культуры и досуга имени Слеп-
цовой М. А.» МО «Абыйский наслег 
МР «Абыйский улус (район)» (директор 
Слепцова С.В., председатель профкома 
Черёмкина Н.А.) и награждены денеж-
ной премией в размере 80 000 рублей. 

Второе место - Муниципальное 
бюджетное учреждение «Борулахский 
Центр культуры» МО «Борулахский на-
слег» МР «Верхоянский улус (район)» 
(директор Неустроева А.С., председа-

тель профкома Потапов Н.К.) – денежная 
премия в размере 60 000 рублей.

Третье место - Муниципальное 
бюджетное учреждение Дом культуры 
«Айыллаан» сельского поселения «Омо-
лойский национальный наслег» МР 
«Усть-Янский улус (район)» (директор 
Болтунов А.А., председатель профкома 
Болтунов И.И.) – денежная премия в 
размере 40 000 рублей.

Поздравляем всех лауреатов и жела-
ем дальнейших успехов!

Наша инфо.

В этот день в актовом зале АО «Якут-
ская республиканская типография им. 
Ю.А. Гагарина» состоялось торжествен-
ное собрание работников типографии. 
Генеральный директор Сыромятников 
Владимир Иннокентьевич подвел итоги 
работы за 1-й квартал 2023 года, про-
анализировал производственные пока-
затели и обсудил с коллективом даль-
нейшие планы работы.

Председатель профкома Шартан- 
Оол Зоя Хоюг-ооловна выступила с от -
четом профсоюзной организации. От-

радно отметить, что по результатам 
1 квартала 2023 г. количество членов 
профсоюза увеличилось на 4 челове ка. 
Также поделилась успехами на шей ко-
манды в Спартакиаде профсою за работ-
ников культуры, в которой мы ежегодно 
принимаем участие. З. Шартан отмети-
ла, что 3 апреля 2023 года был подписан 
но вый Коллективный договор, который 
направлен на согласование в Министер-
ство труда. 

В честь профессионального празд-
ника лучшим и отличившимся работни-
кам вручили награды.

Татьяна Бочкарева, 
ответственная по информ. работе 

профкома типографии  

Спорт и 
профсоюз – 
идеальный союз!
 28 марта с.г. прошла VII Спартакиада ра-

ботников культуры района. Всего приняли 
участие 7 команд из г. Верхоянска, Арылах-
ского, Столбинского, Юттяхского, Борулахско-
го, Боронукского, Адычинского наслегов и п.
Батагай, с общим количеством 46 участников.

В этом году соревновались на свежем воздухе 
в Парке культуры и отдыха п. Батагай. Важно, что  
все участники Спартакиады – работники культу-
ры, сторонники здорового образа жизни. 

В программу были включены командные 
виды соревнований: пулевая стрельба, лыжные 
гонки, метание аркана в хорей, спортивная эста-
фета «Веселые старты», в которую включены эта-
пы: беговая эстафета,  бег с санками (один член 
команды сидит на санках, второй его возит), «Хок-
кей», прыжки в длину, «Баскетбол» (забрасывание 
снежного шара в ведро) и перетягивание каната. 

Итак по итогам Спартакиады места распреде-
лились следующим образом:

1 место – команда Батагайского центра куль-
туры и спорта

2 место – команда Борулахского центра куль-
туры

3 место – команда Верхоянского центра куль-
туры.

Вечером, состоялся благотворительный кон-
церт работников культуры района «Вместе мы –
большая сила, вместе мы – одна семья». 

От имени Улускома профсоюза и от себя лич-
но благодарю за организацию и проведение VII 
Спартакиады работников культуры наших спон-
соров и судей. 

Желаю  всем быть здоровыми, собранными и 
выносливыми, упорства в достижении цели, за-
служенных побед!

Д.П. Васильева, 
председатель улускома профсоюза

работников культуры 
.

Стартовал Кубок 
«Сахамедиа»
24 марта профком АО «РИИХ Сахамедиа» 

организовал коллективный выезд в музей-за-
поведник в село Соттинцы Усть-Алданского 
района. В рамках юбилейных мероприятий 
холдинга прошло открытие Кубка Сахаме-
диа-2023.

Первый турнир по пулевой стрельбе собрал 
5 команд: редакцию газеты «Якутия», редакцию 
газеты «Саха сирэ», ЯСИА, АУП и объединенную 
команду СММ, ай-ти и медиацентра. В каждой 
команде было 4 участника, которым предстояло 
сделать 10 выстрелов из пневматической винтов-
ки на расстоянии 10 метров. Участники проходи-
ли три пробных и семь зачетных выстрелов. 

По итогам общекомандного турнира по пуле-
вой стрельбе I место заняла команда газеты «Яку-
тия», II место – команда газеты «Саха сирэ» и III 
место – команда «Айти+Смм+ Медиацентр».

Кубок Сахамедиа проводит профком холдин-
га. 

Анивера Акимова, 
председатель профкома 
АО РИИХ «Сахамедиа».

С 20 по 22 марта Ленский район посетила Председатель Саха (Якутской) 
рес публиканской организации Общероссийского профсоюза работников 
куль туры Анастасия Ивановна Самсонова.

24  марта состоялось заседание  
конкурсной комиссии республикан-
ского конкурса «Лучшие муници-
пальные культурно-досуговые уч  -
реждения, на ходящиеся на террито-
рии сельских поселений Арктической 
зоны Рес публики Саха (Якутия)». 

19 апреля отметили профессиональный праздник – День российской по-
лиграфии, учреждённый в 2014 году. Поздравляем всех коллег полиграфиче-
ской отрасли с этим замечательным праздником и желаем вам, дорогие дру-
зья, крепкого здоровья, успехов в труде и уверенности в будущем!

Профсоюзная жизнь
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Какие трудовые гарантии предусмотрены бере-
менным женщинам?

Профессиональные союзы в своей деятель-
ности руководствуются Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации, Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности», Федеральным законом «О неком-
мерческих организациях».

Профсоюзы имеют право на осуществление 
контроля за соблюдением работодателями и их 
представителями трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих 
норму трудового права, выполнением ими условий 
коллективных договоров, соглашений. Для контро-
ля профсоюзы и их объединения могут создавать 
правовые и технические инспекции труда профсо-
юзов, которые работают на основании положений. 
Профсоюзные инспекторы труда имеют право бес-
препятственно посещать работодателей, у которых 
работают члены данного профсоюза.

Профсоюзные инспекторы труда, уполномо-
ченные (доверенные) лица по охране труда про-
фсоюзов имеют право:

• проводить независимую экспертизу условий 
труда и обеспечения безопасности работников;

• принимать участие в расследовании несчаст-
ных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний;

• защищать права и законные интересы членов 
профсоюза по вопросам возмещения вреда, при-
чиненного их здоровью на производстве 9 работе);

• предъявлять работодателям требования о 
приостановке работ в случаях непосредственной 
угрозы жизни и здоровью работников;

• направлять работодателям представления об 
устранении выявленных нарушений трудового за-
конодательства;

• осуществлять проверку состояния условий и 
охраны труда, выполнения обязательств работода-
телей, предусмотренных коллективными договора-
ми и соглашениями;

• принимать участие в рассмотрении трудовых 
споров, связанных с нарушением трудового зако-
нодательства и иных нормативных правовых актов;

• принимать участие в разработке проектов фе-
деральных законов и иных нормативных правовых 
актов РФ, законов и иных нормативных правовых 
актов субъектов РФ, органов местного самоуправ-
ления, содержащих нормы трудового права;

• принимать участие в разработке проектов 
подзаконных нормативных правовых актов, уста-
навливающих государственные нормативные тре-
бования охраны труда и другие.

Работодатель принимает локальные норматив-
ные правовые акты такие, как Правила внутрен-
него трудового распорядка, Положения об оплате 
труда, штатное расписание, график отпускови дру-
гие, касаемо трудовых отношений, с учётом мне-
ния выборного органа первичной профсоюзной 
организации.

При сокращении численности или штата ра-
ботников, несоответствия работника занимаемой 
должности или выполняемой работе в следствие 
недостаточной квалификации, подтвержденной 
результатами аттестации, расторжение трудово-
го договора с членом профсоюза по инициативе 
работодателя производится с учетом мнения вы-
борного органа первичной профсоюзной органи-
зации.

Увольнение председателей (их заместителей) 
выборных коллегиальных органов первичных 
профсоюзных организаций, структурных подраз-
делений (не ниже цеховых), не освобожденных от 
основной работы, при сокращении численности 
или штата работников, несоответствия работни-
ка занимаемой должности допускается с согласия 
вышестоящего выборного профсоюзного органа. 
Данные гарантии сохраняются в течение двух лет 
после окончания срока их полномочий.

В соответствии с частью 7 статьи 377 Трудового 
кодекса Российской Федерации оплата труда пред-
седателя профкома может производиться за счёт 
средств работодателя в размерах установленных 
коллективным договором.

А.И. Самсонова, 
председатель Саха (Якутской) 

республиканской организации Общероссий-
ского профсоюза работников культуры
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О повышении заработной платыКакие права 
имеют профсоюзы?

Үлэ киһини киэргэтэр

Постановлением Правительства РС (Я) от 11 февраля 
2023г. 2023 г. «Об увеличении фонда оплаты труда отдельных 
категорий работников бюджетной сферы РС (Я) в 2023 году» 
№53 с 1 января 2023 г. увеличилась заработная плата педаго-
гическим работникам организаций дополнительного обра-
зования, преподавателям и педработникам образовательных 
организаций высшего образования, преподавателям и ма-
стерам производственного обучения образовательных орга-
низаций среднего профессионального образования – на 3%, 
основному персоналу учреждений культуры, непосредствен-
но связанного с оказанием государственных услуг (работ) - 
на 6,3%. До 1 июля 2023 года Минтруда и соцразвития РС (Я) 
должен внести законопроект о повышении ФОТ отдельных 
категорий работников с перерасчётом с 1 января 2023 года.

Постановлением Правительства Республики Саха (Яку-
тия) от 12 апреля 2023 г. №163 «О повышении оплаты труда 
работников учреждений бюджетной сферы Республики Саха 
(Якутия) в 2023 году» увеличена с 1 апреля 2023 г. на 6,3% 
фонд оплаты труда работников государственных, казенных и 
автономных учреждений РС (Я), на которых не распространя-
ется действие указов Президента РФ от 07 мая 2012 г.

С 1 апреля 2023 г. на 6,3% повышены оклады общеотрас-
левых должностей руководителей, специалистов и служа-
щих, и профессий рабочих, установленные постановлением 
Правительства РС (Я) от 18 июля 2022 г. «453 «О размерах 
окладов по профессиональным квалификационным группам 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 
и служащих, профессий рабочих».

Саха Өрөспүүбүлүкэтин Ил Дархана Айсен Сергее-
вич Николаев Уурааҕынан 2023 сыл дойдубутугар Үлэ 
сылынан биллэриллэн турар. 

Айылҕаттан талааннаах, ырыа куттаах Андросовтар дина-
стиялара бары култуура эйгэтигэр өр кэмҥэ бэриниилээхтик 
үлэлээбит дьоннор. Кинилэри Анаабыр улууһугар эрэ буол-
бакка, Саха сиригэр култуура үлэһиттэрэ, норуот айымньы-
тын кыттыылаахтара бэркэ диэн билэллэр.

6 оҕолоох ыалтан 3 оҕолоро культура үөрэҕин кыһатын 
бүтэрэн, дойдуларыгар тутаах үлэһит буолан төрөппүттэрин 
үөрдүбүттэрэ. 

Ол курдук, улахан уол Константин Афанасьевич Андросов 
1982 сыллаахха Өктөмнөөҕү СПТУ-ну бүтэрэн баянист идэтин 
ылбыта. Талбыт идэтинэн үлэтин ыраах Өймөкөөн улууһугар 
саҕалаабыта. Кэлин дойдутугар Анаабырга кэлэн баянистаан, 
АКБ-га үлэлээн, икки сыл оройуон кулуубун директорынан 
үлэлээбитэ. Онтон 2006 сыллаахтан 2023 сылга диэри 
Сааскылаахтааҕы норуодунай театрга худуоһунньу-
гунан үлэлээн, доруобуйатын туругунан кыһайта-
ран, үлэтин тохтотто. Айымньылаах үлэтин тухары 
норуот айымньытын араас фестивалларыгар, 
күрэстэргэ, тэрээһиннэргэ ыллаан-туойан, ис-
пэктээхтэргэ оонньоон улууһун да, бэйэтин да 
аатын аатырдыан аатырта. Үлэ уонна сце-
на бэтэрээнэ буолбутун кэрэһэлииллэр кини 
наҕараадалара: “Саха Өрөспүү бүлүкэтин кул-
тууратын туйгуна”, “Саха Өрөс пүү бүлүкэтигэр 
норуот айымньытыгар кылаатын иһин” бэлиэ, 
“Дойдуга килбиэ нин иһин” мэтээл, “Анаабыр 
улууһа социальнай-экономическай сай -
дыытыгар кылаатын иһин” бэлиэ туоһулууллар.

Константин бииргэ төрөөбүт балта Татьяна 
Афанасьевна Дьокуускайдааҕы культурнай-сырдатар 
училище хоровой отделениетын бутэрээт, үлэтин эмиэ 
ыраах хоту Абый оройуонуттан саҕалаабыта. Дойдутугар кэ-
лиэҕиттэн оройуоннааҕы культура дьиэтигэр методистаабы-
та, 1991-1993 сс. кулууп директорынан үлэлээбитэ. Билигин 
кулууп иһинэн үлэлиир вокальнай ансаамбылга наставник-
тыыр.

Татьяна кэнниттэн төрөөбүт уол Афа насий Афанасьевич, 
өссө оҕо эр дэҕиттэн айдарыылааҕа биллибитэ, ол курдук 
оскуола эрдэҕиттэн оройуон ха һыатыгар кини хоһоонноро 
бэчээттэ нэл лэрэ. 1984 с. Дьокуускайдааҕы культурнай-сырда-
тар училище норуодунай-инструментальнай отделениетын 
бүтэрэн, оччотооҕунан «баянист-кулууп үлэһитэ” диэн идэни 
ылбыта.

Үөрэҕин бүтэрээт бииргэ үөрэммит кыыһын, Тааттаттан 
төрүттээх эдэркээн Зинаны дойдутугар сүгүннэрэн кэлэн уруу 
малааһынын тэрийбитэ. Онтон ыла кэргэннии Андросовтар 
эдэр-сэнэх саастарын культура сайдыытыгар анаан, бииргэ 
үлэлээн-хамсаан, ааспыт 2022 с. сыралаах үлэлэрин түмүктээн 
билигин бочуоттаах сынньалаҥҥа олороллор. Кэргэннии лэр 
үлэлээбит стажтарын холбоотоххо 77 сыл буолар.

Айымньылаах үлэһит дьоммут туһунан сиһилии кэпсээ-
тэххэ, Афанасий кулуубка үлэтин вокальнай-инструменталь-
най ансаамбыл тэрийэн саҕалаабыта. Бэйэтин кэмигэр бу 
ансаамбыл сүрдээх ситиһиилээхтик үлэлээн иһэн, ыччаттара 
баран-кэлэн тохтоон хаалбыта.

Ол кэннэ Афанасий айар талаана аһыллан, 1995 сылла-
ахха өрөспүү бү лүкэҕэ аан бастаан улуустартан өрөгөй ырыа-
тын айбыта. Ол сыл, оччотоо ҕу Анаабыр улууһун баһылыгын 
көҕү лээһининэн Дьокуускайга эмиэ аан бастакынан улуус 
күнэ олохтоммута. Оннук, улуустартан аан бастаан «Анаа-
быр улууһун күннэрэ” 2 күн тухары араас министиэристиб-
элэринэн ыытыллыбыта, өрөгөй чааһыгар Нуучча судаары-
стыбаннай тыйаатырыгар «Анаабыр туһунан ырыа” - Гимн 
ньиргийбитэ.

Гимн тылларын Иван Федосеев-Доосо суруйбута, матыы-
бын Афанасий Андросов айбыта.

Ол кэмтэн ыла элбэх уу-хаар устан, дьыл-хо-
нук ааһан, Афанасий элбэх ырыаны айан, 
өрөспүүбүлүкэҕэ биллэр ааптар-мелодист 
буолан, олоҕун кулууп үлэтин кытта сибээ-
стээбитэ. Элбэх ыччаты ырыаҕа уһуйан та-
кайбыта, дириэктэринэн да үлэлээбитэ. Кини 
“Саха Өрөспүүбүлүкэтин култууратын туйгу-
на”, “СӨ култууратын үтүөлээх үлэһитэ”, «Саха 

Өрөспүүбүлүкэтигэр култуура, норуот айымньы-
та сайдыытыгар кылаатын иһин”, “Дойдуга кил-

биэнин иһин” мэтээл, “Анаабыр улууһа социаль-
най-экономическай сайдыытыгар кылаатын иһин”, 

«Анаабыр улууһун бочуоттаах олохтооҕо» диэн үрдүк 
наҕараадалар хаһаайыннара буолар. 

Ыччакка аналлаах 1996 сыллаахха олохтообут эстраднай 
ырыа бырайыага «Анаабыр үрүҥ түүннэрэ» олохтоммута 
оруобуна 25 сылын туолла.

Кини эрэллээх коллегата, тапталлаах, бэриниилээх кэргэнэ 
Зинаида Дмитриевна, режиссер үөрэхтээх дой ду кыыһа, тый-
ыс Анаабыры иккис дой ду оҥостон, 38 сыл тухары бэйэтин 
оло ҕун култуураны кытта ситимнээтэ. Зинаида үлэлии-үлэлии 
2007 сыллаахха Санк-Петербурдааҕы Профсоюз Гуманитар-
най Университетын кэтэхтэн үөрэнэн бүтэрбитэ. 2005-2010 сс. 
«Алмаас» Култуура Киинигэр директорынан үлэлээбитэ.

Кини өр сылларга Сааскылаахтааҕы народнай драмтеа-
тры салайан кэллэ. Үгүс сыллар тухары бу тыйаатыр «Народ-
най» диэн статуһун көмүскээн, араас суруйааччылар айым-
ньыларынан ис пэктээхтэри нэһилиэнньэҕэ да, дьүүллүүр 
сүбэҕэ да элбэхтик туруоран кэллэ. Анаабырга тыйаатыр үлэ-
тин тэрийбит бастакы салайааччы Мария Пантелеймоновна 
Решетникова аатын үйэтитэн, кини аатын тыйаатырга иҥэт-
тэрдэ. Ону таһынан Зинаида Дмитриевна культура үлэһит-
тэрин профсоюзтарыгар ис дуу һатынан кыһаллан үлэлээн 
кэллэ. 

Ити курдук, үгүс-үтүмэн бырааһынньыктарга, араас 
тэрээһиннэргэ олорор дьиэлэрин-уоттарын, оҕолорун да 
хаал ларан туран, айымньылаах култуура үлэһиттэрэ, Андро-
совтар көлүөнэлэрэ култуура сайдыытын туһугар олохторун 
анаабыттарыгар сүгүрүйэн туран, үлэлээбит уопсай ыстааста-
рынан култуураҕа 99 сылы анаабыттарын бэлиэтээн, истиҥ 
махталбытын тиэрдэбит!

«Үлэ киһини киэргэтэр!» диэн саха мындыр этиитэ сотул-
лубат үрдүк Албан аат!

Мария Попова,  
Анаабырдааҕы култуура идэлээх үлэһиттэрин 

Улуустааҕы кэмитиэтин бэрэссэдээтэлэ, «Алмаас» Норуот 
айымньытын Дьиэтин салайааччыта.

Оплата трудаЮридическая консультация

Трудовые династии отрасли культуры 
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