
На повестку дня было вынесено 4 во-
проса. Одним из главных вопросов по-
вестки дня заседания Президиума был 
вопрос о подписании дополнительного 
соглашения к отраслевому Соглашению 
о взаимодействии в области социально- 
трудовых отношений работников средств 
массовой информации, печати и поли-
графии Республики Саха (Якутия) между 
Республиканским комитетом Саха (Якут-
ской) республиканской организации Об-
щероссийского профсоюза работников 
культуры и Министерством инноваций, 
цифрового развития и инфокоммуни-
кационных технологий Республики Саха 
(Якутия) на 2022-2024 годы. Напомним, 
что в 2022 году в целях обеспечения за-
щиты социальных и экономических прав 
работников печати, телерадиовещания и 
средств массовой информации и регули-
рования вопросов занятости, социаль-
но-трудовых отношений, охраны труда 
и социальных гарантий было подписано 
действующее отраслевое республикан-
ского Соглашение.

«Мы сейчас обновляем, можно ска-
зать, наши взаимоотношения, докумен-

ты, договора, потому что все условия и 
нынешняя реальность вносят свои из-
менения и накладывают на нас новые 
обязанности. Когда мы подписывали с 
Рескомом основное Соглашение в 2022 
году, тогда в мире бушевала пандемия 
COVID-19, сейчас же на фоне СВО, мы 
должны пересмотреть Соглашение для 
защиты трудовых интересов мобили-
зованных. То есть благодаря внесению 
новых пунктов, касающихся, например, 
дополнительных гарантий трудовых 
прав мобилизованных работников, ком-
пенсации расходов дистанционным ра-
ботникам и др. - наш документ остается 
актуальным постоянно. Поэтому, мы, ко-
нечно, решили подписать дополнитель-
ное Соглашение», – подчеркнул Георгий 
Андреев. С дополнительным Соглашени-
ем можно ознакомиться на нашем сайте 
pksakha.ru в разделе «Социальное пар-
тнерство».

 По второму вопросу о реорганиза-
ции первичных профсоюзный организа-
ций АУ РС (Я) «Кинотеатр «Лена» и ЗАО 
«Север» с информацией выступила Анас-
тасия Самсонова. Президиум постановил 

считать ликвидированным первичную 
профсоюзную организацию ЗАО «Север» 
(г. Москва) в связи с ликвидацией самого 
ЗАО «Север», а также в связи с присое-
динением АУ РС (Я) «Кинотеатр «Лена» к 
АУ РС (Я) «ГНК Сахафильм», первичную 
проф союзную организацию присоеди-
нить к первичной профсоюзной органи-
зации АУ РС (Я) «ГНК Сахафильм».

По всем другим вопросам повестки 
дня были приняты постановления, с ко-
торыми вы можете ознакомиться на на-
шем сайте pksakha.ru в разделе «Офици-
ально».

Анна Павлова, 
зав.орг.отделом рескома

О текущей ситуации и задачах на 
2023 год Министерства культуры и ду-
ховного развития Республики Саха (Яку-
тия) рассказал Ноев Афанасий Ивано-
вич, I заместитель министра культуры 
и духовного развития Республики Саха 
(Якутия). 

В своем выступле-
нии Афанасий Ноев 

рассказал о приори -
тетных за да чах Ми -
нистер ства куль-
туры Якутии – это 
укреп ление мате-
риально-техниче-

ской ба зы сельских 
домов культуры по 

партийному проекту 
«Культура малой Родины», увеличение 
охвата федеральным проектом «Пуш-
кинская карта» до 60% от общего количе-
ства населения, проведение на высоком 
организационном уровне всех крупных 
республиканских мероприятий, в пер-
вую очередь, национального праздника 
«Ысыах Олонхо – 2023» в селе Томтор 
Оймяконского улуса. В ноябре 2022 года 
Указом Президента Российской Федера-
ции В.В. Путиным утверждены основы го-
сударственной политики по сохранению 
и укреплению духовно-нравственных 
ценностей, в которых сделан акцент на 
роль культуры, укрепление суверенитета 
страны, сбережение российского народа 
и его идентичности, в связи с этим главой 
Республики Саха (Якутия) Айсеном Ни-
колаевым поручено разработать и при-
нять соответствующую республиканскую 

программу по сохранению и укрепле-
нию традиционных духовно-нравствен-
ных ценностей. Утверждение и реализа-
ция этой программы одна из основных 
задач 2023 года. 

Реализация мероприятий нацио-
нального проекта «Культура» идет в 
плановом порядке, надо отметить, что 
в этом году по национальному проекту 
предусмотрено увеличить объем финан-
сирования более 1 миллиарда рублей, 
что в два раза больше, чем в прошлом 
году. Вся подготовительная работа, раз-
работка нормативной базы, подписание 
соглашений, контрактация закупок про-
ведена. Началось освоение средств. На 
сегодня освоено 122 миллиона рублей 
или 11,5 % предусмотренных средств. В 
рамках национального проекта «Куль-
тура» в 2023 году будут построены два 
клуба, отремонтировано два и оснаще-
ны три театра, оснащены музыкальны-
ми инструментами девять Детских школ 
искусств, модернизированы шесть мо-
дельных библиотек, отремонтированы 
три клуба, отремонтированы четыре и 
оснащены шесть муниципальных музеев, 
также оснащены семнадцать кинозалов, 
будет создан один виртуальный зал. В 
2023 году в целом планируется ввод 12 
объектов. В рамках партийного проекта 
«Культура малой Родины» будет укрепле-
на материально-техническая база 15 до-
мов культуры. 

Строительная готовность здания Ар-
ктического центра эпоса и искусств в 
Якутске составляет 31 %, ввод объекта 
будет реализован в декабре 2024 года. 

Что касается Пушкинской карты, то 
совместно с муниципальными образова-
ниями проводится активная работа – это 
комплексная межведомственная работа, 
в которую вовлечены и главы муници-
пальных образований, управления обра-
зования, учреждения культуры. На сегод-
ня выдано более 60000 карт.

Необходимо отметить участие уч-
реждений культуры в разных обществен-
но-политических мероприятиях. Общая 
сумма средств, направленных аппаратом 
и подведомственными учреждениями на 
дополнительное оснащение, обмундиро-
вание, оказание поддержки семей участ-
ников СВО составила на сегодня почти 
7,5 млн рублей. 

О текущей ситуации и задачах на 
2023 год Министерства инноваций, 
цифрового развития и инфокоммуни-
кационных технологий Республики Саха 
(Якутия) рассказал Матвеев Афана-
сий Павлович руководитель отдела 
государственной политики в области 
средств массовой информации и печа-
ти Министерства инноваций, цифрово-
го развития и инфокоммуникационных 
технологий Республики Саха (Якутия).

«В Министерстве ин-
новаций, цифрового 

развития и инфо-
коммуникационных 
технологий Респуб -
лики Саха (Якутия) 
работают 37 чело-
век, у нас 13 под-

ведомственных уч-
реждения, включая 

хозяйственные субъекты. 
Так как я являюсь руководителем отдела 
СМИ и печати, а наши коллеги являются 
вашими членами профсоюза, я вам рас-
скажу именно работу министерства по 
деятельности средств массовой инфор-
мации», – начал свой доклад Афанасий 
Матвеев. 

На январь 2023 года зарегистриро-
вано всего 215 СМИ в нашем регионе, 
это весьма большая цифра для нашего 

малочисленного по населению региона. 
Много независимых СМИ, почти полови-
на из 215 – это независимые СМИ в виде 
сетевых изданий. 

Говоря об основных итогах 2022 года, 
можно выделить, что с прошлого года 
идет проект «Медиа-акселератор». Про-
ект направлен на развитие цифровой ча-
сти в отрасли СМИ, ведь все исследова-
ния показывают, что население получает 
информацию из своих гаджетов, телефо-
нов, компьютеров. Всё меньше становит-
ся печатных СМИ, так как цифровые СМИ 
более оперативные, а печатные доносят 
информацию уже более аналитическую, 
историческую. В этом плане все наши 5 
крупных СМИ – это НВК «Саха», холдинг 
«Сахамедиа», «Сахапечать», Детское из-
дательство «Кэскил» и Издательский дом 
«Ил Түмэн» сейчас реализуют свои циф-
ровые проекты. Скоро мы должны запу-
стить цифровые продукты. 

В прошлом году активно началась 
работа по детскому контенту на родном 
языке. Так или иначе, мы все сталкиваем-
ся с проблемой, что молодое поколение 
не говорит на якутском языке. Это про-
блема не только отрасли образования, 
но и общая. 

В 2024 году состоится выставка Пе-
чатный двор, Мининноваций приглашает 
всех участвовать в выставке. Возможно, 
учреждения культуры при поддержке 
администраций районов и библиотек, 
издадут уникальную книгу и примут уча-
стие в этой выставке. Участие в выставке 
позволяет расширить возможности про-
дажи книги. 

Еще один важный момент, которые 
мы не можем не отметить – это работа 
корреспондентов в зоне СВО. Наши воен-
ные корреспонденты прошли обучение в 
Чеченской Республике по направлению 
военной журналистики и получили до-
ступ на передовую. Журналисты с НВК 
«Саха» и «Сахамедиа» в количестве 11 
человек каждый месяц ездят в зону СВО. 
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Подписано дополнительное Соглашение с Мининноваций

О текущей ситуации и задачах на 2023 год 

07 июня 2023 года в Доме профсоюзов состоялось заседание XV Президиума 
Саха (Якутской) республиканской организации Общероссийского професси-
онального союза работников культуры. В работе заседания приняли участие 
члены Президиума рескома и были приглашены заместитель министра ин-
новаций, цифрового развития и инфокоммуникационных технологий Яку-
тии Георгий Андреев, руководители и председатели профкомов СМИ, печа-
ти, типографии.  

8 июня 2023 г. в зале Детской школы искусств №2 состоялся III Пленум Саха 
(Якутской) республиканской организации Общероссийского профсоюза ра-
ботников культуры. В работе заседания приняли участие члены Президиума 
рескома, председатели первичных профсоюзных организаций г. Якутска, 
председатели улусных, районных территориальных организаций и пригла-
шенные. На повестку дня вынесено 6 вопросов.
В начале работы Пленума общим решением включили в состав рескома 
профсоюза работников культуры РС(Я) вновь избранных председателей.  
После чего работа Пленума приступила к основным вопросам.
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Работа Министерства – это освеще-
ние деятельности органов власти, го-
сударственных учреждений. Благодаря 
вам, деятелям культуры, наша новостная 
лента заполняется, каждый день выходят 
новости, репортажи и интервью именно 
по отрасли культуры. Новости о культуре 
– это всегда позитив, всегда интересно, 
ярко и динамично. 

В этом году наш приоритет – это осве-
щение Года педагога и наставника, Года 
труда и таких крупных мероприятий, как 
Ысыах Олонхо, Ысыах Туймаады. Также в 
Амге состоится Спартакиада по адаптив-
ным видам спорта для инвалидов. Это 
крупные мероприятия, которые нас ждут. 
Если вы не сможете поехать на данные 
мероприятия, то на всех наших площад-
ках вы можете за ними наблюдать, как 
в прямом эфире на НВК «Саха», так и в 
виде репортажей на ЯСИА и других ре-
сурсах.

Еще одно направление, которым за-
нимается Министерство — это поддерж-
ка Якутской республиканской типогра-
фии им. Ю. А. Гагарина. За последние два 
года Типография получила от государства 
поддержку в виде увеличения уставного 
капитала на 50 миллионов рублей. Это 
первое обновление оборудования за по-
следние 15 лет. Сейчас наша типография 
встала на достойный уровень.

Что касается заработной платы, в 
прошлом году благодаря работе Мини-
стра, поддержки Правительства Главы, 
поддержке Ил Түмэн мы подняли зар-
плату всем районным редакциям в об-
щей сумме на 72, 5 миллиона. То есть 
если раньше на руки работники район-
ных редакций получали около 41 тысячи, 
то сейчас они получают около 55 тысяч. 
Это все-таки существенный рост. Наша 
отрасль не входит в майские указы, она 
относится к «прочим». Поэтому это для 
нас большой прорыв. Также в прошлом 
году для детского издательства «Кэскил» 
тоже была увеличена заработная плата. 
Работа по повышению заработной платы 
будет продолжаться.

Далее Афанасий Матвеев озвучил 
планы Министерства на 2023 год: запуск 
проектов «Медиа-акселератора», осве-
щение всех крупных мероприятий Респу-
блики, реализация проектов по разви-
тию сохранению родных языков. 

С информацией о ходе реализации 
Концепции совершенствования системы 
оплаты труда в учреждениях культуры 
Республики Саха (Якутия) в 2023 году 
выступил Тимофеев Иван Васильевич, 
руководитель планово-экономического 
отдела Министерства культуры и ду-
ховного развития Республики Саха (Яку-
тия).

Сейчас в Республике действует Кон-
цепция совершенствования системы 
оплаты труда в учреждениях бюджетной 

сферы РС (Я) на 2019-
2024  годы, которая 

утверждена Указом 
Главы Якутии 29 де -
кабря 2018 года 
№310. Данная Кон -
цепция – это уже 

второй этап такого 
стратегического доку-

мента по оплате труда. 
Первый этап был реализован в 2012–
2017 годах. Сейчас Концепция направле-
на на решение следующих задач: 

- Совершенствование системы опла-
ты труда, которое направлено на обес-
печение зависимости заработной платы 
каждого работника бюджетной сферы от 
его квалификации, сложности выполняе-
мой работы, качества и количества труда.

- Поддержание достигнутого уровня 
соотношения целевых показателей сред-
ней заработной платы, установленных 
Указами Президента Российской Феде-
рации. По нашим учреждениям культу-
ры это Указ от 07 мая 2012 года №597, 
в котором предусмотрено, что к 2018 
году доведение средней заработной пла-
ты должно достичь средней заработной 
платы по региону – это мы обеспечива-
ем.

- Обеспечение установленной феде-
ральным законодательством минималь-
ной государственной гарантии по оплате 
труда. 

Что касается первой задачи по совер-
шенствованию системы оплаты труда, 
у нас она реализуется путем совершен-
ствования наших нормативно-правовых 
актов. Как вы все знаете, с прошлого года, 
у нас действует Положение по оплате 
труда работников наших подведомствен-
ных министерству учреждений. Но оно 
также рекомендовано органам местного 
самоуправления для руководства в фор-
мировании своих нормативно-правовых 
актов. Это положение утверждено По-

становлением Правительства 30 августа 
2022 года №521, Положение охватыва-
ет не только специалистов учреждений 
культуры, но и работников образования, 
медицинских работников и др. 

В этом году 10 марта принято По-
становление Правительства республики 
№92. Этим Постановлением был вне-
дрён механизм объективной диффе-
ренциации заработной платы «прочих» 
работников. Все оклады с 1 апреля 2023 
года увеличены на 64 % и при этом по 
профессиональным квалификационным 
группам идет неравномерное увеличе-
ние. Конечно, это частично сделано за 
счет перераспределения стимулирую-
щей части. Сейчас окладная часть по 
прочим категориям будет составлять 
примерно 60 %.

Если говорить о второй задаче. С 2014 
года идет положительная динамика. По 
итогам 2022 года мы достигли средней 
заработной платы, в размере 77 092,5 ру-
бля, что соответствует 100,2 % среднему 
доходу от трудовой деятельности РС(Я). 
Наш план, т. е. целевой показатель на 
2023 год составляет 82 036 рублей. Для 
того, чтобы в 2023 году обеспечить до-
стижение наших показателей уже вышло 
Постановление Правительства 11 февра-
ля 2023 года №53 и с 1 января 2023 года 
фонд оплаты труда работников учрежде-
ний культуры основному персоналу был 
увеличен на 6,3 %. Также надо понимать, 
что работники учреждений культуры — 
это не только основной персонал, но и 
так называемые «прочие», т. е. админи-
стративно-управленческие, общеотрас-
левые профессии. По данной категории 
работников вышло Постановление пра-
вительства республики 12 апреля 2023 
года №163 и тоже идет повышение на 6,3 
%, но только с 1 апреля 2023 года.

Одной из задач Концепции и Еди-
ных рекомендаций по установлению на 
федеральном, региональном и местном 

уровнях системы оплаты труда работни-
ков стоит задача обеспечить не менее 
50 % гарантированной окладной части в 
структуре заработной платы работников 
культуры. Сейчас окладная часть состав-
ляет примерно 40%. Министерством уже 
подготовлен проект, но это достаточно 
сложный вопрос, который подлежит кор-
ректировке.  При этом, отмечу, что повы-
шения заработной платы не будет, а бу-
дет перераспределение стимулирующей 
части на окладную.

На обсуждении основных вопросов 
повестки дня Пленума приняли участие 
Дегтярев Николай Николаевич, предсе-
датель Федерации профсоюзов РС(Я), 
Бурцев Василий Васильевич, предсе-
датель Булунской улусной организации 
профсоюза работников культуры, Давы-
дова Евгения Григорьевна, председатель 
первичной профсоюзной организации 
НВК «Саха», Аммосова Галина Владими-
ровна, председатель Усть-Алданской 
улус ной организации профсоюза работ-
ников культуры, Жданова Зоя Семёнов-
на, председатель Олекминской улусной 
организации профсоюза работников 
культуры.

По всем вопросам повестки дня были 
приняты постановления, с которыми вы 
можете ознакомиться на нашем сайте 
pksakha.ru в разделе «Официально». Ра-
бота Пленума прошла очень активно, 
было задано много вопросов, на кото-
рые получены исчерпывающие ответы. 
Звучали также реплики и пожелания. В 
конце были вручены заслуженные награ-
ды профсоюзным лидерам.

После Пленума для председателей 
территориальных профорганизаций 
была проведена экскурсия в креативный 
кластер «Квартал труда». 

Анна Павлова, 
зав.орг.отделом рескома

С приветственным словом перед 
участниками семинара выступила Самсо-
нова А. И., председатель рескома, кото-
рая обратила внимание на актуальность 
предложенных тем, в рамках семинара. 
Участникам была предложена насыщен-
ная образовательная программа.

О практике применения трудового за-
конодательства рассказал Петр Соколов, 
ведущий специалист правовой инспек-
ции труда Федерации профсоюзов РС (Я). 
Ведущий специалист социально-трудо-
вого отдела Федерации профсоюзов РС 
(Я), Татьяна Николаева, обсудила с участ-
никами семинара особенности разработ-
ки и заключения Коллективного догово-

ра. Не менее актуальной для обсуждения 
оказалась тема организации обществен-
ного контроля в сфере охраны труда, 
которой поделился Виктор Ишниязов, 
руководитель технической инспекции 
Федерации профсоюзов РС (Я). Далее ра-
ботники аппарата рескома В.Г. Михайло-
ва, А.А. Павлова, В.Г. Слепцова выступили 
по своим направлениям работы. 

Благодарим сотрудников аппарата 
Федерации профсоюзов РС(Я) за инте-
ресные и полезные лекции. 

Наша инфо.

О текущей ситуации и задачах на 2023 год 

Семинар для председателей
После проведенных заседаний Президиума и III Пленума 9 июня аппаратом 

рескома был организован семинар «Организация работы в территориальных и 
первичных профсоюзных организациях» для председателей территориальных 
профорганизаций. 

ОФИЦИАЛЬНО
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В реском поступило 14 заявок и работ 
от педагогов – наставников Якутии. Компе-
тентное жюри, в составе которого были Си-
лина Марина Владимировна, заместитель 
Министра культуры и духовного развития 
Республики Саха (Якутия) (председатель 
жюри), Самсонова Анастасия Ивановна, 
председатель Саха (Якутской) республикан-
ской организации ОПРК, Николаева Иза-
белла Игнатьевна, заместитель директора 
ГБУ «Институт геокультурного развития» 
Министерства культуры и духовного раз-
вития Республики Саха (Якутия), Борисова 
Саргылана Иннокентьевна, заведующая от-
делом искусства Министерства культуры и 
духовного развития Республики Саха (Яку-
тия) и Скрыбыкина Чаянда Кимовна, препо-
даватель ГБПОУ РС (Я) «Якутский музыкаль-

ный колледж (училище) им. М.Н. Жиркова» 
оценивали конкурсные работы по десяти-
балльной шкале. Затем все баллы суммиро-
вались и делились на количество экспертов, 
оценивающих данное испытание, таким об-
разом конкурсант получал средний балл. 

По итогам конкурса были выявлены по-
бедители и лауреаты, которых мы награди-
ли в торжественной обстановке на заседа-
нии III Пленума рескома.

Ими стали: 
- Охотина 

Клавдия Ин-
нокентьевна, 
преподаватель 
отде ления «Хо -
реографичес-
кое творчество» 

МБУ ДО «Детская шко ла искусств №1» 
ГО «город Якутск» – победитель кон курса 
«Лучший педагог-наставник» среди педа-
гогов-наставников детских школ искусств 
РС (Я)

- Иванова Дария Гри-
горьевна, преподаватель 
специальных дисциплин 
ГБПОУ РС(Я) «Якутская ба-
летная школа (колледж) им. 
Аксении и Натальи По -
сельских» – победитель 
конкурса «Лучший педа-
гог-наставник» среди педа-
гогов-наставников средне-специальных, 
высших учебных заведений в сфере культу-
ры и искусств Республики Саха (Якутия) 

- Бурцева Анна Леонидовна, дирек-
тор, преподаватель класса домры МБО ДО 
«Тиксинская детская школа искусств» – лау-
реат конкурса «Лучший педагог-наставник» 
среди педагогов-наставников детских школ 
искусств РС (Я)

- Слепцова Ирина Валериановна, 
преподаватель отделения духовых инстру-

ментов по классу флейта 
ГБПОУ РС(Я) «Якутский му-
зыкальный колледж (учи-
лище) им. М.Н. Жиркова» – 
лауреат конкурса «Лучший 
педагог-наставник» среди 
педагогов-наставников 
сред не- специальных, выс-
ших учебных заведений в 
сфере культуры и искусств Республики Саха 
(Якутия).

Победители конкурса были награждены 
Дипломами и денежными премиями в раз-
мере по 50 000 рублей каждому. Лауреа-
тов конкурса мы наградили Дипломами и 
денежными премиями в размере по 10 000 
рублей каждому.

Поздравляем победителей и лауреатов, 
желаем дальнейших успехов, не останавли-
ваться на достигнутом, счастья и здоровья!

 Анна Павлова, 
зав.орг.отделом рескома

Названы имена победителей конкурса 
«Лучший педагог – наставник»

Ысыах культуры-2023

В связи с Годом педагога и наставника в России, постановлением Президиу-
ма от 09 февраля 2023 года было принято решение о проведении респуб-
ликанского заочного профессионального конкурса «Лучший педагог-нас-
тавник» среди образовательных организаций в сфере культуры и искусств 
Республики Саха (Якутия).

Празднование Ысыаха выдалось 
масштабным, ведь праздник со-
брал более 40 трудовых коллек-

тивов культуры и СМИ – это коллективы 
музеев, театров, библиотек, детских школ 
искусств, учебных заведений культуры и ис-
кусств, СМИ, начальники Управления куль-
туры муниципальных образований.

Уже с 8 часов утра коллективы учреж-
дений культуры и СМИ стали украшать 
свои территории, оформлять свои тусулгэ, 
ставить палатки и шатры, вешать салама, 
накрывать столы. А с 9 утра в специально 
подготовленной площадке начался турнир 
по национальным якутским видам спорта 
«ӨБҮГЭЛЭР ООННЬУУЛАРА-2023» (Игры 
предков), в которых работники культуры и 
СМИ состязались по таким видам спорта, 
как хапсагай, стрельба из лука, тутум эрги-
ир , мас-рестлинг.

В 11 часов дня дикторы начали привет-
ственную речь, озвучили краткую историю 
учреждений культуры и СМИ и попривет-
ствовали присутствующие трудовые кол-
лективы.  Затем гости собрались рядом с 
главной сценой и началась долгожданная 
церемония открытия профсоюзного на-
ционального праздника «Ысыах культу-
ры-2023». Алгысчыт, Дмитрий Иванов, про-
изнес благословение. Далее прошёл обряд 
поклонения Священному огню, верхним 
божествам и церемония кумысопития. 

В официальной части работников куль-
туры и СМИ с Ысыахом поздравили Юрий 
Куприянов - министр культуры и духовно-
го развития РС (Я), Анастасия Самсонова - 
председатель рескома, Владимир Тихонов 
- заместитель министра образования и нау-
ки РС (Я), Николай Дегтярев - председатель 
Федерации профсоюзов РС(Я). После по-
здравительных речей были вручены заслу-
женные награды социальным партнёрам и 
работникам отрасли. 

В рамках празднования юбилейных дат 
Министерства и рескома прошла торже-
ственная церемония передачи послания 
потомкам. Данная акция даёт возможность 
будущему поколению заглянуть в прошлое 
и познакомиться с нашими надеждами. С 
этой целью Юрий Куприянов, Анастасия 
Самсонова и председатель Молодежно-

го совета рескома, Татьяна Романова, по-
местили свои послания в капсулу, которая 
будет передана в Якутский музей им. Ем. 
Ярославского и открыта через 30 лет к 
100-летию МКиДР РС(Я) и СЯРО ОПРК. 

Очень зрелищно и азартно проходили 
Игры предков. В играх приняли участие бо-
лее 60 человек. Победителями и призерами 
стали следующие работники-спортсмены:

Стрельба из лука (мужчины):
I место – Дьулустаан Харлампьев, На-

циональный театр танца Республики Саха 
(Якутия) им. С. А. Зверева - Кыыл Уола

II место – Дьулуур Андреев, Националь-
ный театр танца Республики Саха (Якутия) 
им. С. А. Зверева - Кыыл Уола

III место – Николай Павлов, Националь-
ный театр танца Республики Саха (Якутия) 
им. С. А. Зверева-Кыыл Уола

Стрельба из лука (женщины)
I место – Саина Винокурова, Нацио-

нальный театр танца Республики Саха (Яку-
тия) им. С.А. Зверева-Кыыл Уола

II место – Екатерина Кладкина, Высшая 
школа музыки Республики Саха (Якутия) 
имени В.А. Босикова

III место – Пелагея Левина, Управление 
культуры и духовного развития ОА г. Якут-
ска

Тутум эргиир
I место – Семен Кузьмин, Национальный 

театр танца Республики Саха (Якутия) им. С. 
А. Зверева-Кыыл Уола

II место – Владислав Попов, Националь-
ный театр танца Республики Саха (Якутия) 
им. С. А. Зверева-Кыыл Уола

III место - Эдуард Захаров, Саха акаде-
мический театр им. П.А. Ойунского

Хапсагай
I место – Гаврил Михайлов, Националь-

ный центр аудиовизуального наследия на-
родов Республики Саха (Якутия) им. И.С. 
Жараева

II место – Аркадий Колосов, Высшая 
школа музыки Республики Саха (Якутия) 
имени В. А. Босикова

III место – Семен Кузьмин, Националь-
ный театр танца Республики Саха (Якутия) 
им. С.А. Зверева - Кыыл Уола

Мас-рестлинг (мужчины)
I место- Роман Миронов, Музей музыки 

и фольклора народов Якутии
II место – Алексей Непряхин, Нацио-

нальная вещательная компания «Саха»
III место – Аркадий Колосов, Высшая 

школа музыки Республики Саха (Якутия) 
имени В. А. Босикова

Мас-рестлинг (женщины)
I место –Мария Васильева, Саха акаде-

мический театр им. П.А. Ойунского
II место – Туйаара Захарова, Националь-

ная вещательная компания «Саха»
III место - Сардана Данилова, Управле-

ние культуры и духовного развития ОА г.Я-
кутска

Всем призерам были вручены памятные 
и денежные призы. 

В конкурсе запевал осуохая «Айхал-
ланнын идэлээх сойууспут уонна култуура, 
духуобунас сайдыыта» приняли участие 11 
человек. Места распределились следую-
щим образом: 1 место заняла Цыпандина 
Вера Прокопьевна - руководитель фоль-
клорного кружка Дома народного творче-
ства с. Намцы; 2 место у молодого вока-
листа Александра Карманова, работника 
Национального театра танца РС (Я) им. С. А. 
Звере ва-Кыыл Уола и 3 место заняла Лилия 
Барбасытова, сотрудник НВК «Саха». Кро-
ме этого, поощрительные призы получи-
ли Михаил Винокуров (Колледж культуры 
и искусств) и Сардаана Тимофеева (НКИ 
«Айар»). Всем призерам вручены памятные 
призы и сертификаты от магазина «Каме-
лек». 

После обеда гости Ысыаха смогли на-
сладиться замечательным праздничным 
концертом, который с теплотой и радостью 
подарили нам работники культуры муници-
пальных районов.

Одним из долгожданных и значимых 

событий для всех работников было под-
ведение итогов XXII Спартакиады. На про-
тяжении года трудящиеся культуры и СМИ 
соревновались в разных видах спорта, 
отстаивая честь своих учреждений. На за-
крытии Ысыаха были озвучены итоги Спар-
такиады, вручены Кубки и денежные серти-
фикаты. По итогам общекомандного зачета 
ХXII Спартакиады профсоюза работников 
культуры и СМИ г. Якутска, посвященной 
70-летию Профсоюза работников культу-
ры РС (Я), места распределились следую-
щим образом: 1 место среди I группы за-
няла команда Высшей школы музыки РС (Я) 
(председатель ППО Слепцов А.Н.), профком 
получил денежную премию в размере 50 
000 рублей. Победителем во II группе стала 
команда Государственного театра эстрады 
РС (Я) (председатель ППО Дохунаева Е.Е.), 
профком получил денежную премию в 
размере 45 000 рублей. В III группе победу 
одержала команда Якутского музыкально-
го колледжа (председатель ППО Слепцов 
Н.М.), им вручили денежную премию в раз-
мере 40 000 рублей.

«Ысыах культуры – 2023» прошёл в тё-
плой, дружеской и особенной атмосфере. 
Мы выражаем огромную благодарность, 
всем кто, несмотря на погоду организовал 
выезд своих коллективов на праздник. Мы 
надеемся, что после Ысыаха у каждого в 
душе было чувство радости, заряд хоро-
шего настроения и остались тёплые воспо-
минания от времяпровождения со своим 
коллективом. 

Анна Павлова, 
зав.орг.отделом рескома

12 июня в красивой местности «Ил Эйгэ» прошел профсоюзный «Ысыах 
культуры-2023», посвященный 70-летию Министерства культуры и духов-
ного развития РС (Я) и Саха (Якутской) республиканской организации Обще-
российского профсоюза работников культуры. 
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ЧТО ИЗМЕНИЛОСЬ 
В ВОИНСКОМ 

УЧЁТЕ?
В соответствии с Федеральным 

законом от 28.03.1998г. №53-ФЗ, Ме-
тодических рекомендаций по веде-
нию воинского учёта в организациях 
от 11.07.2017г. военкоматы должны 
узнать новые сведения о военнообя-
занном в течение пяти дней. Это оз-
начает, что военнообязанные должны 
самостоятельно сообщать военкомат, 
если у них изменились семейное по-
ложение, образование, место житель-
ства, состояние здоровья и т.д. В во-
енкомате работник получит корешок 
листка сообщения с отметкой, кото-
рый должен передать в отдел кадров. 
Если гражданин не сообщил в военко-
мат об изменениях своих сведений, то 
это должен сделать работодатель.

Работодатель, если установил, что 
гражданин не состоит в воинском учё-
те, хотя у него есть такая обязанность, 
он должен уведомить об этом военко-
мат в течение трёх рабочих дней. Ра-
нее было в течение двух недель.

Работодатели также будут полу-
чать повестки сотрудников. Повестку 
нужно вручать сотруднику под под-
пись. Если сотрудник отказался полу-
чать повестку, то нужно на повестке 
сделать запись об отказе и проставить 
дату отказа. При этом считается, что 
повестку сотруднику вручили в тот 
день, когда он отказался её получить.

К 1 апреля 2024 года запустят элек-
тронные уведомления. Электронные 
повестки будут размещать на «Госус-
лугах» и с этого момента повестка 
будет считаться врученной. Со дня, 
когда повестка считается врученной, 
гражданину запрещено выезжать из 
России. Если он без уважительных 
причин не явится в военкомат в тече-
ние 20 календарных дней с даты, ука-
занной в повестке, он будет ограничен 
в правах управления транспортным 
средством, не сможет зарегистриро-
ваться как ИП или самозанятый, взять 
кредит, зарегистрировать недвижи-
мость или автомобиль.

Кому предоставляются ежегод-
ные дополнительные оплачивае-
мые отпус ка?

Ежегодные дополнительные опла-
чиваемые отпуска предоставляются 
работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными усло-
виями труда, работникам, имеющим 
особый характер работы, работникам 
с ненормированным рабочим днём, 
работникам, работающим в районах 
Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях.

Работодатели с учётом своих 
производственных и финансовых 
возможнос тей могут самостоятельно 
устанавливать дополнительные от-
пуска для работников. Порядок и ус-
ловия предоставления этих отпусков 
определяются коллективными до-
говорами или локальными норматив-
ными актами, которые принимаются 
с учётом мнения выборного органа 
первичной проф союзной организа-
ции.

А.И. Самсонова, 
председатель Саха (Якутской) 
республиканской организации
Общероссийского профсоюза 
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О.А. БОРИСОВА

Василий и Александра своим примером 
воспитали детей. Дочь Винокуровых, Цы-
пандина Лилия Васильевна, выпускница 
отделения традиционной художественной 
культуры Колледжа культуры и искусств, 
артистка ДЮЭЦ «Кыталык» (1999-2000гг.), 
специалист отделения традиционной культу-
ры в ДК им. А.Е. Кулаковского (2007-2011гг.), 
с 2011 г. работает в кинотеатре «Синема 
Центр».

Сын Винокуровых, Винокуров Павел 
Васильевич, выпускник Колледжа культуры 
и искусств, звукооператор ДЮЭЦ «Кыталык» 
(2000-2007гг.), звукооператор РКЦ «Якутск» 
в г. Мирный (2008-2009гг.).

Родная сестра Василия Павловича – Ви-
нокурова Екатерина Павловна, отлич-
ник культуры СССР, заслуженный работник 
культуры РС(Я). В сфере культуры работает 
с 1971 года. В 1979 окончила Кемеровский 
государственный институт культуры. По 
специальности культурно-просветительская 
работа. С момента основания детской музы-
кальной школы является неизменным худо-
жественным руководителем танцевального 
ансамбля «Манчаары». С 1989 года являет-
ся директором Техтюрской детской школы 
искусств Мегино-Кангаласского улуса. Дочь 
Екатерины Павловны – Игнатьева Туяра Ни-
колаевна, племянница Василия Павловича, 
работала педагогом по бальным танцам ОАТ 
«Мозаика» (1998-2001гг.), хореографом-пе-
дагогом Сунтарского ПТЛ (2007-2013гг.).

Винокурова Александра Васильевна, 
невестка Василия Павловича, – отличник 
культуры РС(Я). Трудилась хореографом в 
Амгинской ДШИ (1980-1983 гг.), методистом 
в Нахаринском СДК (1983-1984 гг.), мето-
дистом, специалистом, художественным ру-
ководителем Техтюрской СДК (1984-2022 гг.).

Родные племянницы Александры Гав-
рильевны Винокуровой работают в отрасли 
культуры и СМИ.

Маркова Сардана Владимировна, 
племянница Александры – отличник культу-
ры РС(Я), артистка хозрасчетного ансамбля 
«Кыталык» (1988 г.), с 1994 по 2004 год ра-
ботала балетмейстером ДЮЭЦ «Кыталык», 
с 2009 года работает в кинотеатре «Синема 
Центр».

Слепцова Ая Дмитриевна, племянни-
ца Александры – отличник культуры РС(Я), 
с 2004 года является артисткой балета Госу-
дарственного цирка РС(Я) им. Марфы и Сер-
гея Расторгуевых.

Слепцов Иннокентий Романович, зять 
Александры – отличник культуры РС(Я), с 
2004 года является акробатом-наездником, 
руководителем номера воздушного полот-
на, помощником инспектора манежа Госу-
дарственного цирка РС(Я) им. Марфы и Сер-
гея Расторгуевых.

Ноева Майя Дмитриевна, племянница 
Александры – выпускница хореографиче-
ского училища им. Аксиньи и Натальи По-
сельских (выпуск 2004 г.), отличник культуры 
РС (Я). Более 10 лет работала артисткой ба -
лета Национального театра танца им. С.А. 

Зве рева. С 2020 года является хореогра-
фом-балетмейстером заслуженного коллек-
тива народного творчества РФ, народного 
ансамбля танца «Кыталык». Также с 2020 
года работает педагогом-хореографом Ма-
йинской ДШИ им. М.К. Поповой, является 
руководителем студии танца «Lady dance» 
при «Кыталык».

Константинова Алла Анатольевна, 
племянница Александры – выпускница от-
деления «Телевидеотворчество» Колледжа 
культуры и искусств (выпуск 2002г.), член со-
юза журналистов РС(Я) и РФ, отличник теле-
видения РС(Я), окончила Академию медиа-
индустрии г. Москва. С 2009 года работает в 
ГТРК «Вести Саха» режиссёром ТВ.

Константинов Владимир Анатолье-
вич, племянник Александры, выпускник 
Колледжа культуры и искусств по специаль-
ности светозвукооператор (выпуск 2007 г.), с 
2004 по 2010 год работал звукооператором 
ДЮЭЦ «Кыталык», затем трудился звукоопе-
ратором в РЦНТ «Дом Олонхо» п. Нижний 
Бестях.

Константинова Вилена Михайловна, 
невестка Александры, – отличник культуры 
РС(Я), награждена знаком «За вклад в раз-
витие народно-художественного творчества 
РС(Я)». С 2001 года является художествен-
ным руководителем Центра культуры «Тус-
кул» с. Хатассы.

Общий стаж семьи Винокуровых в от-
расли культуры составляет 352 года.   

Информация Мегино-Кангаласской
 улусной организации СЯРО ОПРК

Программа форума была насыщена 
лекциями, тренингами, практикумами. С 
лекторами говорили о Всероссийской мо-
лодежной обучающей программе «Страте-
гический резерв», реализации молодежной 
политики профсоюзов, коллективном до-
говоре, основах организационной работы 
профсоюзов, охране труда, информацион-
ной политике в профсоюзах. А также самой 
важной составляющей форума было то, что 
участники разделились на команды и защи-
щали свои проекты.

3 дня и 2 ночи участники не только слу-
шали лекции и семинары и готовили про-
грамму по повышению вовлеченности мо-

лодежи в профсоюзной деятельности, но и 
соревновались в творческих и спортивных 
конкурсах. Итоги форума были озвучены на 
официальном закрытии мероприятия. 

Хаарчана Угапьева, специалист отдела 
нематериального культурного наследия АУ 
РС (Я) «Республиканский Центр народного 
творчества и социально-культурных техно-
логий»: «Форум подарил нам много незабы-
ваемых моментов, полезных знаний в сфере 
профсоюзной деятельности, а также много 
открытий».

Аргунова Людмила, специалист Муль-
тимедийного исторического парка «Рос-
сия-моя история»: «Благодарю реском за 
возможность стартануться на Профстарте. 
Была неимоверно крутая атмосфера и обал-
денные люди. Культурники наши, как всегда, 
на высоте. По итогам форума наша команда 
победила в конкурсе проектов, будем вне-
дрять медиацию в профсоюзы».

Наталья Корякина, ведущий библио-
граф Центральной городской библиотеки 

«SMART-библиотека им. Н.Д. Неустроева»: 
«Форум прошел максимально на высшем 
уровне. Нас разделили на 4 команды, и мы 
заселились в летние домики в лагере «Ра-
дуга» по Покровскому тракту. В обучающей 
программе мы прошли панельные лекции, 
тренинги, а также были встречи с профсо-
юзными лидерами. За 3 дня мы познакоми-
лись с замечательными, открытыми, целе-
устремленными людьми. Каждая команда 
переживала и поддерживала своих коллег 
на разных этапах, например, на конкурсе 
«Мистер и Мисс ПРОФСТАРТ-2023», на спор-
тивном состязании по перетягиванию кана-
та, на Квизах.  За это время мы все сплоти-
лись и стали единой командой. Хочу сказать 
спасибо за возможность побывать на таком 
масштабном форуме. Этот форум дал мне 
уверенности в себе, новые знакомства и вы-
ход из зоны комфорта».

По информации 
Молодежного совета рескома

Династия ВИНОКУРОВЫХ 

«ПРОФСТАРТ-2023»

Основателями трудовой династии из Мегино-Кангаласского улуса являются Василий 
Павлович и Александра Гаврильевна Винокуровы.

Александра Гаврильевна трудовую деятельность начала в 1972 году с должности ме-
тодиста районного Дома культуры, является выпускником ЯРКПУ-77, директором МБУК 
«Детско-юношеский эстетический центр «Кыталык». Александра Винокурова – заслужен-
ный работник РС(Я), стаж работы 51 лет.

Василий Павлович – выпускник КГИК-1978 г. Кемерово, художественный руководитель 
заслуженного коллектива народного творчества РФ, народного ансамбля танца «Кыталык», 
заслуженный работник РФ и РС(Я), лауреат премии Якутского комсомола, Почетный граж-
данин Мегино-Кангаласского улуса, стаж работы Василия Павловича составляет 50 лет.

Со 2 по 4 июня состоялся республиканский профсоюзный молодежный образователь-
ный форум «ПРОФСТАРТ-2023». На единой площадке Форум собрал более 100 участ-
ников — молодых специалистов и студентов из разных отраслей и уголков республики.
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