
Профсоюзы выступают за повышение реального содер-
жания минимального размера оплаты труда и прожиточного 
минимума, и есть поручение Президента страны Владимира 
Путина повысить МРОТ со следующего года на 18,5% с пер-
вого января 2024, что увеличит рост МРОТ до 19242 рублей. В 
Республике Саха (Якутия) МРОТ 1 января 2024 года достигнет 
48105 рублей в центральной Якутии и 53878 рублей в северных 
районах республики, отметил Дегтярев.

ГОД СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА
Этот Год Федерацией независимых профсоюзов республи-

ки объявлен Годом укрепления и развития социального пар-
тнерства. Символично, что это совпало с подписанием нового 
трехлетнего Соглашения между Правительством РС(Я), Феде-
рацией профсоюзов РС(Я) и объединением работодателей.

– Принимаемые Соглашения не допускали снижения уров-
ня социальных гарантий работников. В этом году мы добавили 
пункты оказания помощи не только участникам СВО, но и их 
семьям, что даст целевое использование бюджетных средств, 
средств трудовых коллективов и профсоюзов. В настоящее 
время, с учетом принятого нового Соглашения на 2023-2025 
годы должны быть внесены изменения, дополнения в отрас-
левые соглашения и коллективные договора предприятий и 
учреждений. – сказал Дегтярев.

ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА – ПРЕЖДЕ ВСЕГО
По поручению Главы РС(Я), Правительством РС(Я) были 

приняты Постановления Правительства РС(Я) о повышении 
оплат труда с 1 января 2023 года целевых категорий работни-
ков бюджетной сферы, а также по увеличению МРОТ, с 1 апре-
ля 2023 года прочих категорий работников бюджетной сферы, 
индексация их оплаты труда, с 1 с апреля 2023 года повышение 
оплат труда государственных и муниципальных служащих.

– Хотя мы договаривались о проведении 2 этапа повыше-
ния оплат труда «целевых» категорий работников бюджетной 
сферы до 1 июля 2023 года с перерасчетом с 1 января 2023 
года, до сих пор в Правительстве идет согласование данного 
проекта Постановления, – сказал Николай Дегтярев. – При вы-
ходе данного Постановления, министерствами должны быть 
разработаны новые Положения об оплате труда.

БОРЬБА С БЕДНОСТЬЮ
Повышение доходов населения является приоритетной це-

лью Президента РФ и Главы РС(Я). Первым Указом Главы РС(Я) 
Айсена Николаева после вступления на должность Главы РС(Я), 
был Указ «О мерах по борьбе с бедностью в РС(Я)».

– Мы всецело поддерживаем выход данного Указа, где од-
ной из основных целей указано обеспечение роста реальной 
начисленной заработной платы и денежных доходов в 1,2 раза, 
а также увеличение среднедушевых денежных доходов насе-
ления в 1,6 раза. 

ЕСТЬ ИНФЛЯЦИЯ, ДОЛЖНА БЫТЬ И ИНДЕКСАЦИЯ
Это законное требование не только к работникам бюджет-

ной сферы, но и ко всем работникам согласно 134 статьи ТК РФ. 
Еще раз поддерживая принятый Указ Главы Республики о ме-
рах борьбы с бедностью, мы готовы совместно с органами вла-
сти, работодателями приступить к реализации данного Указа. 
Бедность можно победить только обеспечением достойного 
труда, с достойной заработной платой, а социальная поддерж-
ка это уже смягчение последствий. Но, к сожалению, она пока 
остается необходимостью.

БЕЗОПАСНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА
Согласно действующего законодательства, профсоюзы 

обязаны принимать участие во всех расследованиях несчаст-
ных случаев, возникших на территории республики, даже если 
в этих компаниях, предприятиях отсутствуют профсоюзы. Надо 
обратить внимание на несчастные случаи в бюджетной сфере, 
где большинство случаев происходит от ДТП.  В ежедневной 
суете мы порой забываем о нашей ответственности за наших 
работников, направляя в командировки, однодневные со-
вещания в райцентры или еще куда, арендуя автомобили, не 
предназначенные для пассажироперевозок.

УСИЛИТЬ РАБОТУ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
В последние годы в рамках антикризисных мер в экономи-

ке, ограничены различные проверки предприятий и органи-
заций госнадзорными органами. Они осуществляются только 
по согласованию с Прокуратурой или же по заявлению. В это 
время нам необходимо усиливать работу уполномоченных по 
охране труда. Их у нас более 2000 человек. Ежегодно прово-

дятся более 10000 проверок, выявляется более 14000 тысяч 
нарушений. 

– Минтрудом РФ разрабатывается проект закона об ответ-
ственности профсоюзов за бездействие в сфере охраны труда 
и защиты интересов работников, – сказал Николай Дегтярев. 
– Конечно, это спорный вопрос, и мы еще обсудим данный 
законопроект, но что есть, то есть. Мы будем усиливать нашу 
работу и увеличим количество семинаров, курсов для профсо-
юзного актива. 

ТРУДОВЫЕ ГАРАНТИИ РАБОТНИКОВ
Трудовые гарантии – это прежде всего принятие, исполне-

ние коллективных договоров, их обновление и дополнение.
–Я не раз говорил, что 1/3 статей Трудового Кодекса РФ 

идет отсылочным к отраслевым соглашениям и коллективному 
договору, – подчеркивает председатель Федерации профсою-
зов. – Поэтому считаю Коллективный договор основным доку-
ментом трудовых отношений. В трудовых коллективах, где есть 
профсоюзы, почти 100% охват коллдоговорами. Где еще его 
нет, то это говорит о проведении переговорного процесса. 

ЗАКОН НУЖНО ВЫПОЛНЯТЬ!
В целом, защита интересов членов профсоюза осущест-

вляется почти 95% достижением интересов работников в су-
дебных делах. Но, к сожалению, выявляются случаи нарушения 
даже законодательных гарантий, где профсоюзы заняли согла-
сительную позицию. Вроде бы мы эти вопросы окончательно 
решили еще лет 7-8 назад, но при встрече на местах выявляют-
ся такие нарушения.

Проведя мониторинг действующего законодательства, 
мы выявили достаточно много открытых мест по предостав-
лению социальных гарантий, которые отражены в региональ-
ном законодательстве, но не исполняются. Например, в силу 
неопределенностей в законодательстве есть сбои в выплатах 
компенсаций за коммунальные услуги в таких отраслях, как 
здравоохранение, культура, ветеринария. Вопрос уже назрел, 
и мы очень надеемся эти вопросы решить с новым составом 
Правительства РС(Я) и Госсобранием (Ил Тумэн) РС(Я) нового 
созыва.В настоящее время готовятся наши постановочные во-
просы Главе Республики Саха (Якутия) по актуальным вопро-
сам социально-трудовых отношений в республике, – резюми-
ровал Николай Дегтярев.

Саргылана ИЛЬИНА,
газета «Якутия»

Профсоюзная солидарность – не пустой 
звук, именно поэтому ежегодно 7 октября 
во Всемирный день действий «За достойный 
труд» профсоюзы проводят акции в защиту 
законных прав и интересов трудящихся. «Со-
циальное партнерство – гарантия достойного 
труда» – под таким девизом профсоюзы Рос-
сии провели мероприятия 7 октября, приу-
роченные к Всемирному дню действий «За 
достойный труд». Соответствующее решение 
одобрено исполнительным комитетом Фе-
дерации независимых профсоюзов России. 
Членские профсоюзные организации Саха 
(Якутской) республиканской организации Об-
щероссийского профсоюза работников куль-
туры провели различные мероприятия, приу-
роченные ко всемирному дню действий. Мы 
собрали информацию о наиболее интересных 
и ярких мероприятиях в рамках Акции «За до-
стойный труд!».

7 октября молодые профсоюзные активи-
сты Намского и Таттинского улусов присоеди-
нились к акции Молодежного совета Федера-
ции профсоюзов Республики Саха (Якутия), в 
рамках которой раздавали магнитные флаеры, 
содержащие информацию о принципах до-
стойного труда и важности защиты прав тру-
дящихся, а также номера телефонов отделов 
Федерации профсоюзов РС(Я), занимающихся 
непосредственно защитой прав трудящихся.
Молодые профактивисты активно общались с 
жителями, объясняли цели акции и отвечали 
на вопросы. Благодаря этим усилиям, акция 
получила широкую поддержку и внимание со 
стороны местного населения.

Коллектив ГБУ РС(Я) «Музей и Центр хому-
са народов мира» принял участие в акции «За 
достойный труд». По инициативе профкома 
музея 10 октября состоялось общее собра-
ние коллектива. Заранее была утверждена 
повестка дня собрания. По повестке рассма-
тривались важные вопросы, основным из ко-
торых был вопрос о принятии коллективного 
договора на 2023-2026 годы, о возможностях 
и роли коллективного договора для каждого 

работника. Вторым вопросом обсудили под-
держку здоровья работников, а именно не-
обходимость прохождения диспансеризации 
и флюорографии. Не менее важным для рас-
смотрения был вопрос «Об оплате проездов в 
отпуск работников на 2023 год». Отметим, что 
все работники музея получают проездные в 
срок согласно заявлениям и графику отпусков.

Первичная профсоюзная организация Го-
сударственного цирка Якутии в рамках этой 
социально значимой акции организовала пла-
нерку, в которой принял участие весь коллек-
тив цирка. Было отмечено, что достойный труд 
– это возможность профессиональной реали-
зации, это достойные, безопасные, социально 
защищённые условия труда и, конечно же, 
достойная заработная плата. Коллектив цирка 
действует слаженно и трудится в достойных 
условиях, обеспечивая динамичное его раз-
витие.

Первичная профсоюзная организация ГАУ 
РС(Я) «Сахапечать» организовала корпоратив-
ный выезд на природу в количестве 30 членов 
профсоюза, а также провела осеннюю ярмар-
ку, в котором приняли участие 20 работников.

В Театре юного зрителя состоялось собра-
ние работников театра, после которого про-

фком организовал осеннюю ярмарку, приу-
роченную к Акции. В мероприятиях приняли 
участие 54 человека.

В рамках Всемирного дня действий «За 
достойный труд!», 5 октября 2023 года Ана-
барская улусная организация профсоюза 
работников культуры провела собрание с 
трудовым коллективом Анабарской Детской 
школы искусств. Анабарская ДШИ – новое 
учреждение дополнительного образования 
детей в сфере культуры в Анабарском улусе. В 
результате совместного мероприятия создана 
новая первичная профсоюзная организация. 
Избран председатель первичной профсоюз-
ной организации ДШИ. Всем членам вновь 
созданной ППО вручены профсоюзные би-
леты, был заключен коллективный договор с 
работодателем и профкомом.Кроме этого, 6 
октября 2023 года Анабарская профорганиза-
ция провела акцию выступления в средствах 
массовой информации через телеграмм канал 
и медиа страницы районной газеты «Анаабыр 
уоттара», в рамках которой профактив инфор-
мировал о деятельности профсоюза работни-
ков культуры, о Всемирном дне действий «За 
достойный труд!». Всего в мероприятиях Ана-
барской территориальной организации про-

фсоюза работников культуры в рамках Акции 
охвачено 74 человека.

В Алданском районе прошли собрания в 
трудовых коллективах с единой повесткой дня, 
определенной профсоюзом. Охвачено 70 че-
ловек. А также представители Молодежного 
совета приняли участие в Круглом столе, на 
котором были представители молодежных со-
ветов Федерации профсоюзов РС(Я) и Нерюн-
гринского района.

Председатель Намской улусной организа-
ции профсоюза работников культуры Алек-
сандра Парникова вместе с членом улусного 
комитета приняли участие во встрече с Главой 
Намского улуса Слепцовым Ю. И. Встреча с 
профсоюзными лидерами проходила в рамках 
Акции «За достойный труд».

В Хангаласском улусе в 4 организациях 
прошли обсуждения о внесении изменений 
и дополнений в Коллективные договора, кро-
ме этого, в с. Бестях был организован видео-
флешмоб.

Во многих членских профсоюзных орга-
низациях прошли субботники и гуманитарные 
акции. 

Анна ПАВЛОВА, 
зав. орг. отделом рескома
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Профсоюзный лидер Якутии Николай Дегтярев 
о главных составляющих достойного труда

За достойный труд!

7 октября мир отметил День действий «За достойный труд!». Николай Дегтярев, председатель Федерации профсою-
зов Республики Саха (Якутия) дал пресс-конференцию по этому поводу.
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Снимки очень интересные, мы их от-
сканировали себе в фонды. Я решила сама 
заехать в гости к Виктору Александровичу, 
вернуть фотографии. Каково же было мое 
удивление, когда я увидела прекрасные кар-
тины, написанные маслом. К сожалению, 
скромный автор их нигде не выставлял, да 
и не было поддержки в организации выста-
вок. Долго не думая, я предложила Виктору 
Александровичу поучаствовать в район-
ном массовом мероприятии, посвященном 
«Дню России», 12 июня на территории 
культурно-этнографического комплекса 
«Сэвэки», где коллектив музея выставлял 
свою передвижную выставку. Этот день 
стал значимым в нашем творческом союзе. 
Все картины мы привезли в музей, создали 
мини-выставку продажи картин, чтобы по-
мочь Виктору Александровичу приобрести 
краски, кисти. Посетители приходят в музей, 
смотрят с восхищением картины, покупают 

на память. Двадцать купленных картин ра-
дуют новых обладателей из разных городов 
Алдана, Якутска, Иркутска, Краснодара. Нам 
отрадно, что мы дружим с ветераном куль-
туры и помогаем такому талантливому че-
ловеку с простой биографией.

Виктор Александрович родился 31 авгу-
ста 1952 года в городе Алдане. В 1968 году 
окончил 8 классов школы №3. Поступил 
в Алданский политехникум на отделение 
«Горная разработка». После первого курса 
поступил в Московский университет на от-
деление «Станковая живопись и графика». 
С 1970 года по 1972 год служил в Советской 
Армии. По разрешению командования за-
очно продолжил обучение в Московском 
университете искусств. В 1974 году закон-
чил отделение «Станковая живопись и гра-
фика». В дальнейшем работал художником 
в различных дочерних отделениях комби-
ната «Алданзолото», в библиотечной систе-

ме г. Алдана, в ДК г. Алдана. 
Его картины написаны техникой лес-

сировки. Лессировка — это техника жи-
вописи, основанная на нанесении тонких 
полупрозрачных красок друг на друга. По-
сле чего получаются красивые, перелив-
чатые цвета и оттенки, с виду напомина-

ющие прозрачное стекло или глазурь. Это 
важная составляющая любой живописи, 
с помощью которой в картине появляется 
сочность, утонченность и настроение. Это 
длительный процесс техники, причина мас-
ляная краска, которая сама по себе быстро 
не сохнет. Лессировками пользовались все 
старые мастера XV—XVII веков. Такой тех-
никой пользуется известный художник Ни-
кас Сафронов.

Заниматься живописью Виктор Алек-
сандрович не бросал ни при каких обсто-
ятельствах, и считает, что это его главная 
основа в жизни. Сейчас у него большие 
перспективы, готовит новые картины для 
выставок в учреждениях культуры и, конеч-
но же, в музее.  

Этот рабочий случай стал ярким при-
мером, как можно помочь нашим заслу-
женным ветеранам. Они очень увлечённые 
люди и каждый может заняться маленьким 
делом: играть в шашки и шахматы, читать, 
сочинять стихи, писать интересные истории 
из своей жизни, петь и немножко танце-
вать, заниматься рукоделием и рисованием.

Оксана ГУСАКОВА,
директор МБУ «Алданский 

историко-краеведческий музей»,
председатель профсоюза работников 

культуры по Алданскому району
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ДЕНЬ ПОЖИЛОГО ЧЕЛОВЕКА-2023: 
как профсоюзы культуры чествовали ветеранов?

КРАСКИ ПРИРОДЫ

Рескомом был организован празднич-
ный обед для неработающих ветеранов 
учреждений культуры и СМИ, которые не 
только долгие годы работали на благо рес
публики, но и внесли значительный вклад 
в развитие профсоюзного движения. В Го-
сударственном театре эстрады собрались и 
встретились более 30 уважаемых ветеранов 
– в своё время профсоюзные лидеры, пред-
седатели профкомов, казначеи, активные 
члены профсоюза. 

Со словами поздравления, благодар-
ности и пожеланиями ветеранов тепло 
приветствовала заместитель председателя 
рескома Варвара Гаврильевна Михайлова. 

Она от всей души поблагодарила собрав-
шихся за тепло сердец, за отданные работе 
силы, за опыт, которым ветераны делятся 
с молодым поколением. В тёплой друже-
ственной обстановке каждому ветерану 
были вручены награды и подарки. Стоит 
отметить, что к Году педагога и наставника 
в РФ были вручены нагрудные знаки «Год 
педагога и наставника» 7 педагогам и на-
ставникам. 

Наши уважаемые гости смогли насла-
диться не только общением друг с другом, 
но и замечательной концертной програм-
мой, которую подготовили артисты Театра 
эстрады.

Забота о ветеранах – то, о чём нель-
зя забывать никогда. Поддержать добрым 
словом и делом, уделить чуточку внимания, 
оказать помощь – самое простое, что может 
сделать каждый. Но и это лишь небольшая 

частичка нашего неоплатного долга перед 
людьми старшего поколения. 

Анна ПАВЛОВА, 
зав.орг.отделом рескома

«Мероприятие ко Дню пожилых мы ласково 
назвали «Днем людей элегантного возрас-

та». Декаду закрыли улусным профсоюзным 
праздником. Алгыс, конкурсы, показ ретро 
моды, награждения ветеранов культуры, 

танцы и песни под проигрыватель и баян, 
викторины и многое другое обрадовали 
и оживили наших ветеранов. До сих пор 

получаем слова благодарности и признания 
от старших коллег», – Скрябина Наталия 
Филипповна, председатель Хангаласской 

профорганизации.

В преддверии праздника Дня 
пожилых людей ППО Управ-

ления культуры г. Якутска 
поздравили своих ветеранов и 
вручили им свежие Кобяйские 

караси (Нидьили собото).

«В преддверии Международного Дня пожилых людей, 28 сентября 
2023 года коллектив Национальной библиотеки РС (Я) поздравил 
своих коллег-ветеранов библиотеки. Молодые коллеги провели 

экскурсию для ветеранов по основному зданию библиотеки после 
ремонта, организовали осеннюю выставку-ярмарку заготовок, 

выпечки и поделок сотрудников библиотеки.  Руководство и профак-
тив Национальной библиотеки Якутии поздравили наших ветеранов, 
а библиотечный ансамбль "Библиотекарь кыргыттар" специально для 

них представил новую песню. Заключением праздника осени 
стало традиционное чаепитие, где в кругу друзей, коллег, наши 
старшие коллеги пообщались с коллективом и между собой» – 

профактив Национальной библиотеки РС (Я).

В г. Вилюйске 
был организован 

праздничный вечер 
для ветеранов 

культуры ко Дню 
пожилых. Всем 

ветеранам подарили 
подарки от улусного 
комитета профсоюза 

и трудовых 
коллективов.

«7 октября мы провели День пожилых людей, чествовали 
своих ветеранов», – Дьячковская Анна Васильевна, 
председатель профкома Государственного театра 

оперы и балета им. Д.К. Сивцева

Профком Национального центра 
аудиовизуального наследия народов РС(Я) 

поздравил своих ветеранов.

Профком Якутского худо-
жественного училища 

поздравил своих ветеранов, 
были вручены продуктовые 

наборы, а также оказана 
финансовая помощь.

ПРОФСОЮЗ – ВЕТЕРАНАМ

Ежегодно 1 октября в мире отмечают Международный день пожилых людей. 
Постановлением правительства РФ от 1 июня 1992 года этот праздник стали отме-
чать и в нашей стране. Мы, конечно же, не оставили наших ветеранов без внимания.

В нашем Алданском историко-краеведческом музее много друзей. Этим летом 
мы познакомились с алданским пенсионером Куликовым Виктором Александрови-
чем, у него хранятся в домашнем архиве фотографии родных и знакомых, которые 
в свое далекое, советское время работали в милиции г. Алдана. 

Все членские организации рескома не упустили шанс встретиться со старшими коллегами 
и также поздравили своих ветеранов с этим замечательным праздником. 
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Саха (Якутская) республиканская организация Обще-
российского профсоюза работников культуры по ито-
гам отбора весной 2023 года отобрала 3 шахматистов 
– профсоюзных лидеров: Терентьева Гаврила Михай-
ловича, председателя ППО Департамента Республики 
Саха (Якутия) по охране объектов культурного наследия, 
Слепцова Алексея, председателя ППО Высшей шко-
лы музыки им. В.А. Босикова, Слепцова Владимира, 
члена ППО Якутской республиканской типографии им. 
Ю.А. Гагарина. Матч проводился на трех досках по 9 

партий. На каждой доске игрался личный турнир, при 
этом очки, заработанные игроками одной команды на 
каждой из досок, суммировались. Формат партий – 3 
минуты + 2 секунды добавления за каждый ход (Блиц 
3+2). По итогам общекомандного зачета сборная ре-
скома профсоюза работников культуры заняла 7 место 
из 22 команд, набрав 15,5 очков. Благодарим ребят за 
достойную игру на таком серьёзном турнире.

Инфо рескома

ХОД КОНЁМ
7 октября 2023 года прошел лично-командный шахматный онлайн-турнир среди профсоюзных и об-
щественных организаций России «Кубок Профессиональных объединений-2023» в рамках Междуна-
родной шахматной онлайн бизнес-лиги. По условиям регламента в каждой команде должны быть по 
3 представителя. 

На форуме собрались молодые активисты из разных уч-
реждений культуры города Якутска, Амгинского, Таттинского, 
Чурапчинского и Хангаласского улусов Республики Саха (Яку-
тия). Участники форума обсуждали вопросы, связанные с раз-
витием молодежного движения профсоюза работников куль-
туры Якутии, а также делились опытом работы и идеями для 
повышения профсоюзной активности среди молодежи.

На торжественном открытии форума участников привет-
ствовали заместитель председателя СЯРО ОПРК Варвара Ми-
хайлова, заместитель председателя Федерации профсоюзов 
Якутии Валентина Кириллина, заместитель министра по делам 
молодежи и социальным коммуникациям республики Андрей 
Сосновский, руководитель отдела социокультурной работы и 
взаимодействия с муниципальными образованиями Мини-
стерства культуры и духовного развития РС(Я) Вера Моисеева, 
председатель Молодежного совета Федерации профсоюзов 
Ирина Потапова и председатель Молодежного совета профсо-
юза работников культуры Татьяна Романова.

Программа Форума была насыщена лекциями, тренингами, 
практикумами. С лекторами говорили о реализации молодеж-
ной политики профсоюзов, коллективном договоре как меха-
низме социального партнерства, информационной политике 
в профсоюзах, предоставлении максимальных возможностей 
проявления способностей в деле защиты и отстаивания соци-
ально-экономических и трудовых прав и интересов молодежи, 
выявление и обобщение передового опыта.

Ключевой задачей форума стала стратегическая сессия 
«Развитие молодежного профсоюзного движения Якутии», 
защита проектов по повышению вовлеченности молодежи в 
профсоюзной деятельности и мотивации профсоюзного член-
ства среди молодёжи учреждений культуры. Каждая команда 
подготовила проект под руководством своих модераторов, 
экспертов, используя информацию, предоставленную ранее 
лекторами и экспертами. В конце форума состоялась защита 
проектов перед членами жюри под руководством заместителя 
председателя Саха (Якутской) республиканской организации 
Общероссийского профсоюза работников культуры Варвары 
Михайловой. Лучшим проектом названа программа команды 
«Союз тружеников» – «Музей профсоюза работников культу-
ры».

В целом, республиканский форум молодых профсоюзных 
активистов «ПрофКульт» стал важным событием для профсо-
юзной и культурной жизни республики. Участники смогли об-
меняться опытом работы, высказать свои идеи и предложения 
по улучшению условий труда и жизни работников культуры. 
Форум стал отличной площадкой для укрепления связей меж-
ду различными учреждениями культуры.

Роман Николаев, специалист МУ «Управление культуры и 
духовного развития» администрации МР «Хангаласский улус», 
участник форума: «Присутствовал на очень интересном фору-
ме. Всё прошло очень организованно и слаженно. Я узнал о 

проведении молодежного форума и решил посетить его, что-
бы узнать больше о нем и о профсоюзе. Я рад, что познако-
мился с участниками из разных организаций, и мы стали насто-
ящей командой».

Алена Тихонова, куратор проектной деятельности Мини-
стерства культуры и духовного развития РС (Я), эксперт: «Мне 
очень импонировали молодые люди – они полны энергии, чут-
ки к окружающим и обладают ясным и нестандартным мышле-
нием. Сегодняшние участники форума предложили нам свои 
проекты. Важно отметить, что все они актуальны, так как эта 
попытка вложить новые смыслы или формы в профсоюзное 
движение, основаны на практическом опыте. Думаю, что ре-
скому профсоюза работников культуры стоит совместно до-
работать и взять на вооружение, и участники форума помогут 
в их реализации. Организаторам форума я выражаю призна-
тельность за то, что они создают возможности для молодежи 
учиться новому и проявлять себя».

Герман МАКАРОВ, 
член Молодежного совета рескома

Форум молодых профсоюзных 
активистов «ПРОФКУЛЬТ»

Вперед, молодежь!

Новости

12 октября 2023 года в стенах исторического парка «Россия – моя история» прошел республиканский форум моло-
дых профсоюзных активистов «ПрофКульт» учреждений культуры Республики Саха (Якутия), посвященный 70-летию 
профсоюза работников культуры РС(Я).

Алтынньы 12 күнүгэр Саха сирин култууратын 
профсоюһа 70 сылыгар аналлаах Республика 
профсоюһун эдэр активистарын форума буолан 
ааста. 

Саҥа уларыйыылары, проектары суруйуу, үлэҕэ-
үөрэххэ киһилии сыһыаны сөпкө туһаныы лекция-
ларын Саха сирин бастыҥ спикердара ыыттылар. Бу 
тэрээһиҥҥэ кыттыыны ылбыт Чурапчы улууһуттан Кри-
стина Семенова уонна Иннокентий Поисеев тэрийээч-
чилэргэ Саха култууратын профсоюһун активистарыгар, 
салайааччыларыгар Варвара Гаврильевна Михайло-
ваҕа, биһигини тэрийэн ыыппыт Чурапчы култууратын 
профсоюһугар Айталина Михайловна Смирниковаҕа, 
Наталья Петровна Николаеваҕа барҕа махталбытын ти-
эрдэбит.
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ЮРИДИЧЕСКАЯ КОНСУЛЬТА-
ЦИЯ

Я слышала, что приняты какие-то из-
менения по предоставлению отпуска для 
ухода за ребёнком-инвалидом.

Да, изменения произошли в соответствии 
с постановлением Правительства Российской 
Федерации от 06 мая 2023 года №714 «О пре-
доставлении дополнительных оплачиваемых 
выходных дней для ухода за детьми-инвали-
дами». Постановлением утверждены новые 
Правила (далее Правила) предоставления до-
полнительных оплачиваемых выходных дней 
для ухода за детьми-инвалидами.

Одному из родителей (опекуну, попечи-
телю) по его письменному заявлению пре-
доставляются ежемесячно 4 дополнительных 
оплачиваемых выходных дня. Согласно но-
вым Правилам с 1 сентября 2023 года до 1 
сентября 2029 года можно их использовать 
суммарно однократно до 24 дней подряд в 
течение календарного года. Эти дни роди-
тели имеют право разделить между собой. 
При этом родитель (опекун, попечитель) сам 
определяет будет брать эти дни ежемесячно, 
ежеквартально или в год один раз. Только 
обязательно должен согласовать с работода-
телем, если использует более 4 дней подряд. 
Работодатель обязан предоставить столько 
выходных, сколько работник не использовал 
с начала календарного года. 

Для предоставления дополнительных 
оплачиваемых выходных дней родитель (опе-
кун, попечитель) предоставляет следующие 
документы или их копии:

- справка,подтверждающая факт установ-
ления инвалидности;

- документы, подтверждающие место жи-
тельства ребёнка-инвалида;

- свидетельство о рождении (усыновле-
нии) ребёнка-инвалида или документ, под-
тверждающий установление опеки, попечи-
тельства над ребенком-инвалидом;

- справка с места работы другого родите-
ля (опекуна, попечителя) о том, что на момент 
его обращения дополнительные оплачива-
емые выходные дни в этом же календарном 
месяце (Году) им не использованы или ис-
пользованы частично, или о том, что от этого 
родителя не поступало заявления о предо-
ставлении ему в этом же календарном меся-
це или году дополнительных оплачиваемых 
выходных дней. Если дни были использованы 
частично, то указываются даты (дата) исполь-
зования, общее количество использованных 
дополнительных оплачиваемых выходных 
дней;

- справка с предыдущего места работы 
родителя (опекуна, попечителя) о том, что на 
дату увольнения эти дни не использованы или 
частично использованы.

Представление работодателю документа, 
подтверждающего факт установления инва-
лидности ребенка, осуществляется в соответ-
ствии со сроками установления инвалидности. 
Документы, подтверждающие место житель-
ства ребёнка-инвалида и свидетельство о 
рождении (усыновлении) ребёнка-инвалида 
представляются однократно. Документы с ме-
ста работы предоставляются при каждом об-
ращении с заявлением о предоставлении до-
полнительных оплачиваемых выходных дней.

Дополнительные оплачиваемые выход-
ные дни не предоставляются во время оче-
редного отпуска, ежегодного дополнитель-
ного оплачиваемого отпуска, отпуска без 
сохранения заработной платы, отпуска по 
уходу за ребенком. 

При наличии в семье более одного ре-
бенка-инвалида количество дополнительных 
оплачиваемых выходных дней не увеличива-
ется. 

Дополнительные оплачиваемые выход-
ные дни, не использованные в календарном 
месяце, на другой календарный месяц не пе-
реносятся, за исключением случая однократ-
ного использования этих дней.

Дополнительные оплачиваемые выход-
ные дни, неиспользованные в календарном 
году, не переносятся на другой календарный 
год.

Предоставление данных дней оформляет-
ся приказом работодателя. Каждый выходной 
день оплачивают в размере средней заработ-
ной платы.

Родитель (опекун, попечитель) обязан из-
вещать работодателя о наступлении обстоя-
тельств, влекущих утрату права на получение 
дополнительных оплачиваемых выходных 
дней.

А.И. Самсонова, 
председатель Саха (Якутской) 

республиканской организации Общерос-
сийского профсоюза работников культуры
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Компьютерная 
верстка

О.А. БОРИСОВА

Коллектив и профком ГКУ РС(Я) «Якут-
ская республиканская специальная би-
блиотека для незрячих и слабовидящих 
им. И.Н. Егорова Горного» сердечно по-
здравляет с 60-летним юбилеем библиотека-
ря отдела обслуживания Валентину Семенов-
ну РОЖИНУ!

От всей души желаем Вам благополучия 
и крепкого здоровья. Пусть рядом с Вами всегда будут надежные дру-
зья, а любовь и поддержка родных и близких придают Вам силы для 
новых свершений и успехов во всех направлениях Вашей деятельно-
сти.

Пусть Вам всегда сопутствуют удача, любовь и счастье!

***

Анабарская улусная организация профсоюза 
работников культуры поздравляет уважаемого ве-
терана труда РФ, отличника культуры РС (Я), опытного 
бухгалтера в сфере культуры Анабарского националь-
ного (долгано-эвенкийского) улуса (района) – ВИНО-
КУРОВУ Дарию Гаврильевну с 60-летним юбилеем со 
дня рождения. 

Дария Гаврильевна – уроженка с. Саскылах Ана-
барского улуса, родилась 4 октября в 1963 году, по на-
циональности – эвенкийка.

Со дня вступления в ряды работников культуры (1984 г.), как ис-
тинный патриот избранной профессии, она 38 лет преданно отдавала 

всю свою энергию во имя процветания культурной деятельности и 
профсоюзного движения родного района.

Интересна ее трудовая биография, которую она начала как ки-
номеханик, таская на своем хрупком плече нелегкую ношу оборудо-
вания кинематографии из другого населенного пункта в другое, где 
сама же продавала входные билеты на киносеансы, а выручку лично 
сдавала в банк. Заметив трудоспособность Дарии Гаврильевны, в 1998 
г. руководство отдела культуры назначило ее кассиром бухгалтерии 
культуры, а в 1999 г. перевела ее на должность главного бухгалтера 
Управления культуры МО “Анабарский улус”.

За добросовестный и личный вклад в развитие культуры в 2010 
г. Дария Гаврильевна награждена Почетной грамотой Министерства 
культуры и массовых коммуникаций РФ, 2018 г. – почетным знаком 
“Отличник культуры РС (Я)”, 2020 г. – нагрудным знаком Министерства 
культуры и духовного развития РС (Я) “За вклад в развитие народного 
художественного творчества”. Удостоена номинации «Самый опыт-
ный финансист» среди бух-
галтеров муниципальных учреждений в улусном конкурсе «Лучший 
по профессии-2020». В 2022 г. в связи с укомплектованием органи-
зации централизованной бухгалтерии муниципальных учреждений 
района, Дария Гаврильевна переведена в данное учреждение, как 
бухгалтер-наставник.

Человек славен трудом. Отрадно, что в год 70-летия профсоюза 
работников культуры и в Год труда в РС (Я), человек труда отмечает 
свой жизненный юбилей среди своих верных друзей!

От всей души желаем дорогой коллеге счастья, благополучия, 
крепкого здоровья, много радостных, счастливых дней!

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

РАЗНОЕ

В 1970 г. по семейным обстоятельствам 
переехала в свой район и была назначена ин-
спектором в отдел культуры. В порядке укре-
пления кадров районного Дома культуры в 
1972 г. Мария Андреевна была назначена 
методистом, а через год режиссером 
Чурапчинского народного театра 
им. П.М. Решетникова. В 1974 г. Ма-
рия Андреевна становится дирек-
тором Чурапчинского районного 
Дома культуры, проработав в этой 
должности 5 лет. В общей сложности 
в Чурапчинском РДК Мария Андре-
евна проработала 25 лет в разных 
должностях: директором, мето-
дистом, художественным руководи-
телем, заведующей методического 
отдела управления культуры.

В 1997 году Мария Андреевна 
являлась главным редактором теле-
радиостудии «Маарыкчаан», а с 1996 
г. общественным корреспондентом 
республиканского радиовещания по 
Чурапчинскому улусу. В 1997 г. Ма-
рию Андреевну назначили заведу-
ющей республиканским обществом 
«Знание» по Чурапчинскому улусу. 
За хорошую организацию лектор-
ской работы по пропаганде вопросов 
семейной политики Марии Герасимовой 
присвоено звание «Лучший лектор». Про-
работав 7 лет в обществе «Знание» и 8 лет 
радиокорреспондентом, в 2004 г.  Мария Ге-
расимова переезжает в город Якутск, где в 
последующем работает ведущим специали-
стом отдела фонда и информации Республи-
канского научно-методического центра на-
родного творчества и социально-культурной 
деятельности имени А.Е. Кулаковского.

В 2006 году семья Герасимовых переехала 
в родной Хаяхсытский наслег Чурапчинского 
улуса. В целях реализации государственной 
целевой программы по сохранению, изу-
чению и распространению якутского эпоса 
«Олонхо» с 2006 по 2015 годы Мария Андре-
евна руководила фольклорным кружком для 
детей, который в дальнейшем стал фольклор-
ным ансамблем «Айаара».

Мария Андреевна, как исполнительница 
жанра «Скороговорки» выступала на самых 
знаменательных мероприятиях не только в 
Якутии и в городах России, но и за рубежом. 
Она достойно представила республику, вы-
ступая на Всесоюзной телепередаче «Наш 
адрес – Советский Союз». Удостоена званий 
лауреата художественной самодеятельности 
СССР и России, лауреата художественной са-
модеятельности района и республики. 

В 2010-2022 гг. Мария Андреевна работа-
ла главным специалистом отдела фольклора 
и культурного наследия при управлении куль-
туры  Чурапчинского улуса. В отделе культур-
ного наследия она изучала истории наслегов, 
неустанно занималась  изданием книг, явля-

ется автором более 20 книг.
Валерий Петрович – муж Марии Андре-

евны Герасимовой. В 1974 г. окончил Бордон-
скую среднюю школу Сунтарского района. 
После школы поступил в Якутское республи-
канское культурно-просветительное учили-
ще. В 1975 г. окончил с отличием военную 
школу связи по специальности радиоме-
ханик в г. Владивосток.  В 1979 г. окончил с 
отличием ЯРКПУ, по окончании которого ему 
была присвоена квалификация «Клубный ра-
ботник и режиссер массовых мероприятий». 

Тяга к обучению и саморазвитию никогда 
не покидала Валерия Петровича. Он прохо-
дил обучения в одних из лучших и востре-
бованных учебных заведениях: Центральный 
институт руководящих и творческих работ-
ников МК РСФСР в г. Ульяновске, курсы теат
рального режиссера ВСГАКИ в г. Улан-Удэ, 
окончил ГОУ «Восточно-Сибирская государ-
ственная академия культуры и искусств» г. 
Улан-Удэ, являлся студентом школы-студии 
МХАТ им. Немировича-Данченко г. Москва, 
прошел обучение в Институте повышения 
квалификации работников образования РС 
(Я).

В 1980 г. Валерий Петрович работал ла-
борантом кабинета Якутского культпросвету-
чилища. В сентябре этого же года стал дирек-
тором Телейского сельского Дома культуры 
Чурапчинского района, а затем и директором 
Чурапчинского районного Дома культуры. С 
1994 г. Валерий Петрович работал дирек-

тором телерадиостудии «Маарыкчаан» Чу-
рапчинского улуса. После телерадиостудии 
занимал должность начальника Управления 
культуры Чурапчинского улуса.

Трудовой путь Валерия Петровича 
удивляет преданностью культуре. 20 лет 

он посвятил развитию Районного Дома 
культуры, Центра досуга «Айыллаан» и 
Чурапчинского народного театра им. 
П.М. Решетникова, работая директором 
в данных учреждениях

После переезда в г. Якутск зани-
мал такие должности, как заместитель 
директора по хозяйственной части 
Государственного театра Юмора и 
Сатиры РС(Я), заместитель директора 
кинокомпании «Сахафильм» РС(Я).

В 2006 г., когда семья Герасимо-
вых переехала в Чурапчинский улус, 
работал директором Центра досуга 
«Алаһа» Хаяхсытского наслега, педа-

гогом дополнительного образования 
Хаяхсытской средней общеобразователь-

ной школы им. А.П. Илларионова.
В 2010 году назначен начальником Чу-

рапчинского улусного управления культуры. 
С 2014 г. работал художественным руково-
дителем отдела фольклора и культурного на-
следия Управления культуры. На данный мо-
мент является специалистом по народному 
творчеству отдела “Центр Олоҥхо” МКУ “Чу-
рапчинское улусное управление культуры”.

Старшая дочь Герасимовых – Арта-
монова Күннэй Валериевна, отличник 
культуры РС (Я) (2017). В 1997 г. поступила в 
Китайскую цирковую школу г. Пекин, после 
которой поступила в Пекинский  междуна-
родный колледж искусств на цирковое от-
деление. Сейчас является артисткой (акроба-
том-эквилибристом) Государственного Цирка 
РС (Я) им. Марфы и Сергея Расторгуевых. У 
Күннэй Валериевны множество достижений 
и наград в области циркового искусства. 

Младшая дочь – Герасимова Туйаа-
ра Валериевна, после окончания 9 клас-
са Чурапчинской средней школы им. С.А. 
Новгородова в 2003 г. поступила в Якутский 
республиканский художественный колледж 
им. П.П. Романова. Затем работала в Саха 
академическом театре имени П.А. Ойунско-
го, а после училась в Арктическом государ-
ственном институте культуры и искусств. С 
2014 по 2015 гг. руководила художествен-
ным кружком в Чурапчинской средней 
школе им. С.А. Новгородова, в 2016 г. ра-
ботала художником-иллюстратором рес-
публиканского журнала “Чуораанчык”. С 
2017 г. до настоящего времени работает 2d 
художником в компании МуТоna.

По информации 
семьи Герасимовых

Семья ГЕРАСИМОВЫХ – продолжатели 
традиций высокого мастерства и верности делу

Трудовые династии в отрасли культуры

  Основателем трудовой династии Герасимовых является Герасимова Мария Андреевна. После 8 класса Чурапчинской средней 
школы в 1964 г. поступила в Якутское культпросветучилище. После окончания училища в 1967 г. назначена заведующей сельским-
клубомв селе Танда Усть-Алданского улуса. В 1968 г. в связи с реорганизацией сельского клуба назначена художественным руково-
дителем сельского Дома культуры.

СПРАВКА

Общий стаж трудовой династии 
Герасимовых – 153 года.

Мария Андреевна Герасимова – заслу-
женный работник культуры РСФСР (1984), 
отличник культуры СССР (1983), почетный 
гражданин Чурапчинского улуса (1997)и Ха-
яхсытского наслега (2012), почетный работник 
культуры и искусств РС(Я) (2022), почетный вете-

ран РС(Я) (2022), лауреат журналистской премии 
им. А.П.Илларионова Государственного Собрания 

(Ил Тумэн)РС(Я) (2002), награждена знаками “Гражданская До-
блесть” РС(Я) (2021), “100 лет ЯАССР” (2022), “За вклад в разви-
тие Чурапчинского улуса III и II степени” (2015), ветеран труда, 
ветеран сцены и культуры Чурапчинского улуса, “Лучший ра-
ботник XX века”, награждена Почетной грамотой Правитель-
ства РС(Я), Почетной грамотойГосударственного Собрания 
(Ил Түмэн) РС (Я).

Общий трудовой стаж – 58 лет.
Валерий Петрович Герасимов – отлич-

ник культуры РС(Я) (1994), заслуженный 
работник культуры РС(Я) (2004), почет-
ный гражданин Чурапчинского улуса 
(2015), награжден Грамотой Пра-
вительства РС(Я) (1999). Общий 

трудовой стаж – 49 лет.
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