
–  Прошёл юбилейный для профсо-
юза год. А также 2023-й был объявлен 
Годом педагога и наставника в Россий-
ской Федерации и Годом Труда в Яку-
тии. Во всех мероприятиях ушедшего 
года профсоюзы принимали самое ак-
тивное участие, стали инициаторами 
ряда профсоюзных событий. Расска-
жите об основных итогах 2023 года.  

– В Год педагога и наставника Поста-
новлением Президиума рескома про-
фсоюза было принято решение о про-
ведении республиканского заочного 
профессионального конкурса «Лучший 
педагог-наставник» среди образова-
тельных организаций в сфере культуры 
и искусств Республики Саха (Якутия). По-
ступило 14 заявок и работ от педаго-
гов-наставников Якутии. Компетентное 
жюри во главе с заместителем министра 
культуры и духовного развития респу-
блики Мариной Силиной оценивали кон-
курсные работы по десятибалльной шка-
ле. По итогам конкурса победителями 
профсоюзного конкурса стали Охотина 
Клавдия Иннокентьевна, преподаватель 
отделения «Хореографическое творче-
ство» МБУ ДО «Детская школа искусств 
№1» ГО «город Якутск», Иванова Дария 
Григорьевна, преподаватель специаль-
ных дисциплин ГБПОУ РС(Я) «Якутская 
балетная школа (колледж) им. А. и Н. 
Посельских». Лауреатами стали Бурцева 
Анна Леонидовна, директор, преподава-
тель класса домры МБО ДО «Тиксинская 
Детская школа искусств», Слепцова Ири-
на Валериановна, преподаватель отде-
ления духовых инструментов по классу 
флейта ГБПОУ РС(Я) «Якутский музыкаль-
ный колледж (училище) им. М. Н. Жирко-
ва». Победители конкурса были награж-
дены Дипломами и денежной премией в 
размере по 50 000 рублей каждому. Лау-
реатов конкурса мы наградили Диплома-
ми и денежной премией в размере по 10 
000 рублей.

В нашей республике Указом Главы 
Республики Саха (Якутия) 2023 год был 
объявлен Годом труда. Глава Республики 
Саха (Якутия) А. С. Николаев подчерки-
вал, что повышение престижа человека 
труда является одной из главных задач. 
Отрадно, что победителями ежегодной 
премии «Человек труда», инициирован-
ной нашим Главой стали председатель 
профкома первичной профсоюзной 
организации АО «Кинотеатр «Централь-
ный» Оксана Пешкова и АО «Якутская 
республиканская типография им. Ю. А. 
Гагарина». Им были вручены денежные 
премии в размере по 300 тысяч рублей. В 
течение года мы на страницах нашей га-
зеты рассказывали о трудовых династиях 
в сфере культуры и искусств. 

– Какие результаты есть в вопросах 
повышения заработной платы работ-
ников отрасли культуры? 

– Постановлением Правительства РС 
(Я) от 11 февраля 2023 г. «Об увеличении 
фонда оплаты труда отдельных категорий 
работников бюджетной сферы РС (Я) в 
2023 году» №53 с 1 января 2023г. увели-
чилась заработная плата педагогическим 
работникам организаций дополнитель-
ного образования, преподавателям и 
педработникам образовательных орга-

низаций высшего образования, препода-
вателям и мастерам производственного 
обучения образовательных организаций 
среднего профессионального образова-
ния – на 3%, основному персоналу уч-
реждений культуры, непосредственно 
связанного с оказанием государственных 
услуг (работ) - на 6,3%. С 1 апреля 2023 
года проведена индексация зарплаты ра-
ботников бюджетной сферы на уровень 
роста минимального размера оплаты 
труда. Увеличена средняя заработная 
плата квалифицированных работников 
«неуказных» категорий общеотраслевых 
должностей специалистов и служащих 
- экономистов, бухгалтеров, юристов на 
6,3%. 

МРОТ с 1 января 2023 года составил 
40 605 рублей (с районным коэффици-
ентом 1,7) и 45 478 рублей (с районным 
коэффициентом 2,0). 

В декабре повышена премиальная и 
стимулирующая часть заработной платы. 
Возникли большие вопросы по пово-
ду последнего повышения заработной 
платы. Повышение зарплат указных ка-
тегорий бюджетников – требование, обя-
зательное для исполнения. Президент 
страны поручил опережающими темпа-
ми индексировать МРОТ. С 1 января 2024 
года МРОТ повысился на 18,5%. Но повы-
шение МРОТ привело к ещё большему 
обесцениванию труда квалифицирован-
ных работников, сокращению разницы в 
оплате их труда и труда низкоквалифици-
рованного персонала. В феврале-марте 
проведём мониторинг выплаты заработ-
ной платы в учреждениях культуры. 

– Какая работа ведётся профсою-
зом по оказанию помощи участникам 
СВО и их семьям?

– Из сферы культуры и искусств ре-
спублики мобилизовано 54 члена про-
фсоюза. Из них, к сожалению, погибли 4, 
ранены 13, остальные находятся в зоне 
СВО. Рескомом профсоюза на постоян-
ной основе оказывается адресная по-
мощь участникам специальной воен-
ной операции и их семьям, ежемесячно 
проводим мониторинг оказываемой по-
мощи. В виде однодневной заработной 
платы, различных видов помощи работ-
никами культуры и СМИ оказана помощь 
на сумму 13 886 474,16 рубля. Реском из 
средств республиканского комитета пе-
речислил в Фонд общественного движе-
ния в поддержку мобилизованных из РС 
(Я) «Якутия с тобой!» 100 тысяч рублей. 

– 2023 год в Федерации Независи-
мых Профсоюзов России прошёл под 
эгидой Года социального партнёрства. 
Какая работа проводится в данном на-
правлении? 

– Наша работа не была бы столь пло-
дотворной без эффективного социально-
го партнёрства, тесного взаимодействия 
с министерствами, учреждениями и ор-
ганизациями. Мы возлагаем большую 
надежду на Указ Главы Республики Саха 
(Якутия) от 03 мая 2023 года № 2861 «О 
развитии социального партнёрства в 
сфере труда в Республике Саха (Якутия)». 
Он издан в целях дальнейшего разви-
тия системы социального партнерства в 
сфере труда, повышения эффективности 

взаимодействия государственных орга-
нов власти и органов местного самоу-
правления республики, профсоюзных 
организаций и их объединений, работо-
дателей и их объединений в Республике 
Саха (Якутия), поддержки профсоюзного 
движения, защиты прав и интересов ра-
ботников.

В 2023 году мы подписали два допол-
нительных соглашения к действующим 
Соглашениям о взаимодействии в об-
ласти социально-трудовых отношений 
работников культуры с Министерством 
культуры и духовного развития РС (Я) и 
Министерством инноваций, цифрового 
развития и инфокоммуникационных тех-
нологий. В новые дополнительные согла-
шения внесены дополнительные льготы 
участникам СВО, а также такие вопросы, 
как оказание помощи их семьям, опла-
та компенсации дистанционным работ-
никам за использование собственного 
оборудования, оплата коммунальных 
услуг, услуг за Интернет-трафик, предо-
ставление оплачиваемых дней за про-
хождение диспансеризации и т.д. Самое 
главное теперь - чтобы договоренности с 
социальными партнёрами не оставались 
на бумаге, а становились действующими 
нормами. На сегодня в нашей отрасли 
культуры 98,6% первичных профсоюзных 
организаций республики имеют коллек-
тивные договоры. Это хороший показа-
тель.

– Какая работа проводится по со-
циальной поддержке работников 
культуры и СМИ?

– В нашем постоянном внимании 
исполнение Закона Республики Саха 
(Якутия) «О культуре в Республике Саха 
(Якутия)» в части выплаты компенсации 
расходов на оплату коммунальных услуг 
работникам культуры, проживающим в 
сельской местности. По итогам монито-
ринга 2021 года в 10 улусах не предо-
ставляли данную компенсацию. После 
переговоров с главами муниципальных 
образований осталось 4 улуса, где не 
производят компенсацию. Причина в 
том, что согласно пункта 2 статьи 18 Зако-
на РС (Я) от 24 июня 2013 г. №1335-IV «О 
культуре в Республике Саха (Якутия)» по-
рядок и условия предоставления мер со-
циальной поддержки работникам культу-
ры, проживающим в сельской местности, 
в том числе размер и порядок выплаты 
компенсации расходов на оплату ком-
мунальных услуг, должны устанавливать-
ся нормативными правовыми актами 
органов государственной власти РС(Я).  
Приказом Министерства культуры и ду-
ховного развития РС(Я) от 27.09.2016 года 
№398 «Об утверждении рекомендаций 
муниципальным образованиям по пре-
доставлению мер социальной поддерж-
ки на оплату жилищно-коммунальных 
услуг работникам культуры, проживаю-
щим в сельской местности» определе-
ны порядок и условия предоставления 
данной выплаты. На данный момент 
выплаты производятся в зависимости от 
решений муниципальных образований 
в зависимости от финансовых возмож-
ностей муниципального образования. 
Кроме этого, в заглавие приказа написа-
но «работникам, проживающим в сель-

ской местности», а в пункте 1.1. данного 
документа включены и работники, про-
живающие в посёлках городского типа. 
Возникло разночтение Закона «О культу-
ре в Республике Саха (Якутия)» и приказа 
Министерства культуры и духовного раз-
вития РС (Я) от 27.09.2016г. №398. 

Самый незащищённый слой работ-
ников на сегодня – это работники СМИ. 
У них маленькая заработная плата, ни 
одной меры социальной поддержки для 
них не предусмотрено. На мой взгляд, не-
обходимо нам с Министерством иннова-
ций республики совместно разработать 
законопроект «О средствах массовой 
информации в Республике Саха (Якутия)» 
с включением пунктов социальной под-
держки работников средств массовой 
информации. В разработке закона реше-
но привлечь Федерацию профсоюзов РС 
(Я), народных депутатов. Эта работа нача-
та, но пока на переговорном уровне. 

– И частый вопрос от работников – 
занимается ли профсоюз  оздоровле-
нием работников культуры?

– После периода ковида и связанного 
с ним ограничений постепенно восста-
навливается привычный режим орга-
низации отдыха членов профсоюза и их 
детей. Организация отдыха и санатор-
но-курортного лечения членов профсо-
юза и членов их семей – одна из прио-
ритетных задач нашего профсоюза. Мы 
оказываем помощь в подборе здравниц, 
санаториев на льготной основе, произ-
водим компенсацию на санаторно-ку-
рортный и туристический отдых по пу-
тёвкам, при этом зарубежных тоже один 
раз в год. У нас заключены договоры с 
Профкурортом, санаториями «Абырал» и 
«Алтайский замок». Ежегодно мы расхо-
дуем на оздоровление членов профсою-
за и их семей около 5 млн. руб. Анализ 
оздоровления членов профсоюза пока-
зал, что этой компенсацией пользуются 
в основном одни и те же члены профсо-
юза, которые часто отдыхают и проин-
формированы об этом. С каждым годом 
сложнее бюджету рескома выдерживать 
такие расходы, поэтому решили компен-
сацию производить один раз в 3 года.

– Анастасия Ивановна, спасибо Вам 
за беседу. Новых профсоюзных побед 
и достижений в наступившем году! 

Записала 
Нюргуяна ХАПТАСОВА.
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О повышении зарплаты, договоренностях с социальными 
партнерами и поддержке работников СМИ

Саха (Якутской) республиканской организации Общероссийского профсоюза работников культуры в 2023 году ис-
полнилось 70 лет. Профсоюз объединяет более 10 тысяч членов и является самой крупной организацией Профсоюза 
культуры на Дальнем Востоке. Мы встретились с председателем рескома профсоюза Анастасией Самсоновой, чтобы 
узнать основные итоги юбилейного для профсоюза года.
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По первому вопросу «Об отчётно-вы-
борной кампании Саха (Якутской) респу-
бликанской организации Общероссий-
ского профсоюза работников культуры в 
2024–2025 годах» выступила с информа-
цией Самсонова А.И., председатель Саха 
(Якутской) республиканской организации 
ОПРК. 

Заслушав информацию А.И. Самсо-
новой, в связи с истечением в 2024-2025 
годах сроков полномочий выборных ор-
ганов городских, районных, улусных про-
форганизаций, первичных профсоюзных 
организаций г. Якутска и в соответствии 
с пунктами 6.4 Устава Общероссийского 
профсоюза работников культуры, Пре-
зидиум рескома постановил провести в 
2024-2025  годах отчёты и выборы про-
фсоюзных органов городских, районных, 
улусных профорганизаций и первичных 
профсоюзных организаций г. Якутска 
и утвердил график проведения отчёт-
но-выборных конференций. Городским, 
районным, улусным организациям про-
фсоюза и первичным профсоюзным 
организациям г. Якутска рекомендовано 
организованно провести отчётно-вы-
борные конференции (собрания) строго 
придерживаясь утверждённого графика. 
Отчётно-выборные собрания (конфе-
ренции) первичные профсоюзные орга-
низации, городских, районных, улусных 
организаций должны провести в срок до 
1 апреля 2025 года.

По вопросу «О создании комиссий 
по делам женщин при профсоюзных 
организациях» выступила председатель 
рескома Самсонова А.И. Рекомендовано 
городским, районным, улусным профор-
ганизациям и первичным профсоюзным 
организациям в срок до 15 февраля 2024 
года создать комиссии по делам жен-

щин при профсоюзных организациях в 
количестве 3-5 женщин, а рескому про-
фсоюза в срок до 20 февраля 2024 года 
провести организационное совещание 
комиссий по делам женщин.

По третьему вопросу повестки дня 
заслушав информацию Самсоновой А.И., 
председателя рескома Саха (Якутской) 
республиканской организации ОПРК 
«Об итогах оказания гуманитарной по-
мощи Саха (Якутской) республиканской 
организацией ОПРК в период специ-
альной военной операции в 2023 году», 
Президиум отметил активное участие в 
оказании гуманитарной помощи в пе-
риод специальной военной операции в 
2023 году профкомов первичных про-
фсоюзных организаций ГКУ РС(Я) «На-
циональная библиотека» (Павлова А.Ф.), 
ГБУ РС (Я) «Национальный художествен-
ный музей» (Васильева А.Е.), ГФОУ ВО 
«Арктический государственный институт 
культуры и искусств» (Максимова А.И.), 
МАУ «Центр культуры и современно-
го искусства им. Ю.А. Гагарина» (Фёдо-
рова А.М.), ГБУ РС (Я) «Музей музыки и 
центр хомуса народов мира» (Бурнаше-
ва В.В.), АУ «Государственный цирк РС 
(Я) им. М. и С. Расторгуевых» (Стручкова 
А.П.), ГАУ РС (Я) «Национальный центр 
аудиовизуального наследия народов РС 
(Я) им. И. С. Жараева» (Эверстова М.В.), 
АУ «Государственный театр эстрады им. 
Ю. Платонова» (Дохунаева Е.Е.), ГКУ РС 

(Я) «Якутская республиканская специ-
альная библиотека для незрячих и сла-
бовидящих им.  И.Н. Егорова-Горного» 
(Заболоцкая Э. В.), ГАУ РС (Я) «Детское 
издательство «Кэскил» им. Н.Е. Морди-
нова-Амма Аччыгыйа» (Павлова У.А.), 
АУ РС (Я) «Государственная филармония 
им. Г.М. Кривошапко» (Карпова Н.Н.), АУ 

«Государственный вокальный ансамбль 
«Туймаада» (Роббек Н.Н.), Национальная 
кинокомпания «Сахафильм» (Осипова 
Т.Д.), АУ «Государственный академичес
кий Русский драматический театр им. А. 
С. Пушкина» (Березовский С.Б.), АУ «Театр 
юного зрителя» (Данилова М.Н.), ГКУ РС 
(Я) «Финансовый центр» (Андаянов Б. Н.), 
МУ РС (Я) «Окружной центр народного 
творчества» (Аргунова Ю.В.), Националь-
ная книжная компания «Айар» (Констан-
тинова С.Ф.), МБУ ДО «Детская школа 
искусств № 1» ГО «город Якутск» (Про-
топопова У.Ю.), ГБУ РС (Я) «Якутский го-
сударственный литературный музей им. 
П. А. Ойунского» (председатель Егорова 
С.А.), АУ «Национальный театр танца им. 
С. Зверева-Кыыл Уола» (Ким Л.Ю.), ГБПОУ 
РС (Я) «Якутский Колледж культуры и ис-
кусств им. А.Д. Макаровой» (Васильева 
А.Н.), Амгинская (Неустроева С.В.), Бу-
лунская (Бурцев В.В.), Верхневилюйская 
(Колосова З.М.), Нижнеколымская (Слеп-
цова В.А.), Верхоянская (Васильева Д.П.), 
Вилюйская (Иванова А.А.), Таттинская 
(Петрова Р.Р.), Хангаласская (Скрябина 
Н.Ф.), Намская (Парникова А.А.), Кобяй-
ская (Сивцева А.Г.), Алданский (Гусакова 
О.М.), Мирнинский (Мазурова И.В.) и Не-
рюнгринский горкомы (Малашенко О.В.) 
и другие.

Президиум рекомендовал профсоюз-
ным организациям всех уровней продол-
жить работу по оказанию гуманитарной, 
благотворительной помощи в период 
СВО, особое внимание обратить семьям 
погибших и раненых бойцов СВО.

Далее Президиум рассмотрел во-
просы «О Плане основных мероприятий 
Республиканского комитета Саха (Якут-
ской) республиканской организации Об-
щероссийского профсоюза работников 
культуры на 2024 год» и «О плане рабо-
ты Молодёжного совета Саха (Якутской) 
республиканской организации Общерос-
сийского профсоюза работников культу-
ры на 2024 год» и утвердил данные Пла-

ны.
По вопросу «О проведении XXIII 

Спартакиады Саха (Якутской) республи-
канской организации Общероссийского 
профсоюза работников культуры, посвя-
щённой Году семьи в РФ» с информацией 
выступила Михайлова В.Г., заместитель 
председателя рескома. Президиумом 
утверждён состав организационной ко-
миссии по подготовке и проведению 
XXIII Спартакиады 

«Об участии в V Фестивале художе-
ственного творчества трудовых коллек-
тивов Республики Саха (Якутия) под де-
визом «Славим дружбой и трудом край 
Олонхо!», проводимом Федерацией 
профсоюзов Республики Саха (Якутия) 
информировала председатель рескома 
Самсонова А.И. Президиумом утверждён 
состав организационного комитета по 
подготовке и проведению III этапа Фе-
стиваля.

Также Президиум утвердил основные 
показатели сметы доходов и расходов 
рескома на 2024 год.

«Об утверждении квоты на награжде-
ние профсоюзного актива наградами на 
2024 год» заслушана информация заме-
стителя председателя рескома Михайло-
вой В.Г.

Январьский Президиум Саха (Якут-
ской) республиканской организации Об-
щероссийского профсоюза работников 
культуры прошёл на высоком уровне. 
Следует отметить активную явку предсе-
дателей первичных профсоюзных орга-
низаций города Якутска, которые после 
заслушанных вопросов согласно повест-
ки дня, задавали вопросы, высказывали 
свои мнения, конструктивные предложе-
ния и пожелания. 

На этом Президиум завершил свою 
работу.

Подготовила
Екатерина АНДРЕЕВА.

О РАБОТЕ ПРЕЗИДИУМА
16 января состоялось заседание Президиума Саха (Якутской) республикан-

ской организации Общероссийского профсоюза работников культуры. На по-
вестку дня было вынесено 10 вопросов.  

ОФИЦИАЛЬНО
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В ходе этой встречи Президент России и 
Председатель ФНПР обсудили вопросы, касаю-
щиеся развития обстановки на рынке труда, оз-
вучили о принятых решениях, способствующих 
снятию напряжённости на рынке труда. При 
этом Михаил Шмаков отметил, что основной 
проблемой рынка труда на сегодняшний день 
является недостаток рабочих рук, отсутствие 
нужных специалистов. Он подчеркнул о необ-
ходимости расширения профессионального об-
учения, в том числе в процессе производства и 

развития наставничества.
Профсоюзный лидер пригласил Владимира 

Путина на XII съезд ФНПР, который пройдёт 3-5 
апреля в Москве. «Президент принял предло-
жение и подчеркнул, что он на всех съездах у 
нас был за время, что руководит страной. Это 
зависит, конечно, от многих обстоятельств, но 
он подтвердил своё намерение быть у нас на 
съезде», – добавил лидер ФНПР Михаил Шма-
ков. 

Федерация Независимых Профсоюзов России по предложению ряда членских органи-
заций инициирует проведение Патриотической акции «Профсоюзы России – Za СВОих» и 
призывает членов профсоюзов перечислить однодневный заработок для приобретения и 
передачи Вооружённым Силам средств защиты населения от террористических атак. 

ОБРАЩЕНИЕ 
к членам профсоюзов России

Уважаемые товарищи! 

Российская Армия под руководством Верховного Главнокомандующего проводит специаль-
ную военную операцию. Напрягая все силы, не жалея жизни, наши воины сражаются с нацизмом, 
который поощряется и финансируется группой недружественных стран. Российские трудящиеся 
на своих рабочих местах поддерживают специальную военную операцию, увеличивая выпуск, 
как оборонной продукции, так и той, которая нужна для развития экономики, обеспечения нужд 
населения в условиях санкций.

Возрастает понимание Достойного труда как одной из главных основ жизни граждан. Борьба 
на фронте с вооружённым врагом и – вдали от фронта – по переустройству жизни продолжается 
и – мы уверены – завершится нашей Победой!

Сегодня мы несём потери не только на поле боя. Киевский режим на протяжении последних 
двух лет подвергает массированным обстрелам ракетами, артиллерией и дронами земли Донец-
ка и Луганска, Белгородской, Курской, Воронежской, Брянской, Ростовской областей. Ежедневно 
огонь ведётся не по военным объектам, а по мирному населению, школам и больницам, жилым 
домам этих и других регионов России. Гибнут наши товарищи на рабочих местах.

Цель этих террористических атак – посеять страх среди мирных граждан, сломить их волю.
Несмотря на принимаемые руководством страны и региональными руководителями меры по 

защите гражданского населения и организации помощи пострадавшим, призываем всех членов 
профсоюзов принять участие в Патриотической акции «Профсоюзы России – Za СВОих» и внести 
свой вклад, перечислив однодневный заработок для приобретения средств защиты населения от 
террористических атак.

Профсоюзы России – Za СВОих!
Защитим СВОих товарищей!

Победа будет за нами!

На конференцию были приглашены делегаты из первичных про-
фсоюзных организаций профсоюза работников культуры района. 
Варвара Гаврильевна приветствовала членов профсоюзных перви-
чек, после чего был заслушан отчёт председателя Ждановой З.С. о 
проделанной работе за период 2022-2024 г.г., в целом работу пред-
седателя улускома и действующего комитета оценили на «удовлет-
ворительно». 

Далее, приступили к избранию нового состава улусного комите-
та профсоюза работников культуры. Большинством голосов пред-
седателем комитета избрана Алёна Валерьевна Хачатрян, директор 
МКУ «Межпоселенческая библиотека» Олёкминского района РС(Я). 
В состав комитета вошли новые имена: Борисова Марал Михайлов-
на, специалист по кадрам МКУ «Межпоселенческая библиотека», 
Еремина Лариса Георгиевна, ведущий специалист МКУ «Управле-
ние культуры, молодёжи, семьи и спорта» Олёкминского района, 
Павленко Дмитрий Константинович, преподаватель класса «Театр» 
МБОУ ДО «Олёкминская Детская школа искусств», Перевалова Ли-
лиана Иннокентьевна, главный библиотекарь библиотеки-филиала 
с. Олёкминское, Ларионова Регина Макаровна, директор  МБУ «Дом 
народного творчества «Аартык»» с. Улахан-Мунгку, Рассолова Екате-
рина Анатольевна, зав. хозяйством МБОУ ДО «Олёкминская Детская 
школа искусств».

Поздравляю коллег с избранием, желаю новому составу улусного 
комитета энтузиазма, новых возможностей, творите добро с глубо-
ким убеждением, что не зря живем и работаем во благо работников 
сферы культуры Олёкминского района. 

А.В. ХАЧАТРЯН, 
председатель улускома.

Владимир Путин обсудил с Михаилом Шмаковым 
ситуацию на рынке труда

Дан новый старт!О проведении 
Патриотической акции

22 января состоялась рабочая встреча Президента России Владимира Путина с Председателем Феде-
рации Независимых профсоюзов России Михаилом Шмаковым. Глава государства и профлидер страны 
обсудили важнейшие достижения профцентра в области коллективных действий, правозащитной рабо-
ты, поддержки жителей Донецкой и Луганской народных Республик. 

19 января 2024 года в Олёкминском районе при участии 
Михайловой Варвары Гаврильевны, заместителя председателя 
Саха (Якутской) республиканской организации профсоюза ра-
ботников культуры, Слепцовой Векарины Гавриловны, бухгал-
тера рескома, состоялась отчётно-выборная конференция тер-
риториальной профсоюзной организации.
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– Я работающий пенсионер и хочу 
взять отпуск без содержания по 4 часа, 
пока не исчерпаю 14 календарных дней. 
Имеет ли право работодатель отказать мне 
в таком отпуске?

– В соответствии с частью 1 статьи 128 
Трудового кодекса Российской Федерации 
(далее ТК РФ) сотруднику можно предоста-
вить отпуск без сохранения заработной платы 
по семейным и другим уважительным при-
чинам. Согласно части 2 статьи 128 ТК РФ в 
некоторых случаях работодатель обязан пре-
доставить такие дни, например, работающим 
пенсионерам по возрасту. Они имеют право 
на 14 календарных дней отпуска за свой счёт 
в течение года (абзац 3 часть 2 статьи 128 ТК 
РФ).

Трудовой кодекс не определяет мини-
мальную продолжительность отпуска без со-
хранения заработной платы. Нет и законода-
тельного обязательства предоставлять такой 
отпуск именно в днях. Сотрудник и работник 
самостоятельно согласовывают время такого 
отпуска, они могут договориться о предостав-
лении отпуска в часах. Работодатель обязан 
предоставить указанный отпуск любой про-
должительности, в том числе на несколько 
часов.

– Работник замещал женщину, находя-
щуюся в отпуске по уходу за ребенком. К 
моменту выхода на работу основного ра-
ботника, заменявший работник оформил 
лист нетрудоспособности и сразу написал 
заявление в отпуск с выплатой проездных 
расходов. Обязан ли работодатель предо-
ставить отпуск этому работнику?

– Когда невозможно установить дату 
окончания срока трудового договора, указы-
вают событие. В соответствии с частью 3 ста-
тьи 79 ТК РФ трудовой договор, заключённый 
на время исполнения обязанностей отсутству-
ющего работника, прекращается с выходом 
этого работника на работу. Поэтому работо-
датель не обязан принимать дополнительные 
специальные гарантии. Работнику выплачива-
ют заработную плату за проработанное время 
и компенсацию за неиспользованный отпуск. 
При оплате компенсации за неиспользован-
ный отпуск проездные расходы в отпуск не 
оплачиваются.

– У нас в организации ведётся суммар-
ный учёт рабочего времени за год. Касси-
ры, контролёры имеют сменный режим 
работы и у них недоработка нормы часов 
за год. Обязан ли работодатель выплачи-
вать данным работникам МРОТ?

– В соответствии с частью 3 статьи 133 
ТК РФ месячная заработная плата работни-
ка, полностью отработавшего за этот период 
норму рабочего времени и выполнившего 
нормы труда (трудовые обязанности), не мо-
жет быть ниже минимального размера опла-
ты труда. МРОТ выплачивается не за год, а за 
месяц работы.

При сменном графике и применении сум-
марного учёта рабочего времени, заработная 
плата, как правило, рассчитывается исходя из 
часовой ставки и отработанных за месяц ча-
сов.

Если работнику с суммарным учётом ра-
бочего времени установлен фиксированный 
оклад, то при условии выполнения этим ра-
ботником нормы времени, установленной 
графиком работы за конкретный месяц, ему 
нужно выплатить этот оклад, независимо от 
фактически проработанных часов. При такой 
системе оплаты труда, размер оклада не зави-
сит от отработанных часов по графику в ка-
ждом месяце учётного периода (письмо Мин-
труда РФ от 01.09.2021г. №14-6/ООГ-8378).

Если возникла необходимость недоработ-
ки нормы времени по вине работодателя (на-
пример, график сменности составлен заранее 
с недоработкой), то работнику, которому уста-
новлен фиксированный оклад, выплачивается 
оклад, независимо от фактически прорабо-
танных часов.

Если возникла недоработка времени по 
вине работника (например, его прогула), то 
такая недоработка нормы не оплачивается 
согласно пункту 3 статьи 155 ТК РФ.

Подготовила 
А.И. САМСОНОВА, 

председатель рескома.

Адрес редакции: 
677000, г. Якутск, ул. Курашова, 24, офис 202 

тел.: 21-93-15 – предс., 21-93-14 – зам. предс., факс: 21-93-13
эл.почта: reskоmkultury@mail.ru, сайт: https://pk-sakha.ru/ 

Редактор А.А. ПАВЛОВА
Выпуск газеты осуществлен при
финансировании Саха (Якутской) 

республиканской организации ОПРК

Газета отпечатана в АО 
"Якутская республиканская типография 

имени Ю.А. Гагарина" г. Якутск, 
Вилюйский пер., 20 363524. Тираж 999 

Компьютерная 
верстка

О.А. БОРИСОВА

Уважаемые работники 
средств массовой информации, 

издательств и типографий!
Дорогие коллеги!

От имени коллектива старейшей типографии Якутии разре-
шите поздравить с профессиональным праздником всех тех, кто 
причастен к сбору, обработке, производству и выпуску в свет лю-
бой информации – с Днём Российской печати! 

Во времена высоких технологий и изобилия информации ваш 
труд является жизненно необходимым для нормального функ-
ционирования экономики, социальной сферы и жизни всего об-
щества. Благодаря вам, вашей компетентности и объективности 
люди имеют возможность получать достоверную и значимую ин-
формацию. Вы ежедневно несёте огромную ответственность за 
каждое опубликованное слово, постоянно принимаете професси-
ональные вызовы и с честью проходите испытания на мастерство. 

Дорогие полиграфисты и печатники! Ваша трудовая усерд-

ность и профессионализм являются тем двигателем, который 
приводит в движение машины печати, создавая произведения 
искусства на бумаге. Мы признаём важность вашей профессии в 
формировании культурного и информационного пространства.

Выражаем огромную благодарность и искреннее уважение 
всем ветеранам, которые на протяжении многих лет трудились в 
сфере печати, передавали накопленный опыт молодому поколе-
нию и сохраняли профессиональные традиции.

Желаем вам успешного творческого поиска, высоких рейтин-
гов, реализации новых идей и проектов, неиссякаемой энергии, 
доброго здоровья и благополучия!

С праздником, дорогие коллеги!

С уважением, Сыромятников В.И.,
генеральный директор АО «Якутская 

республиканская типография им. Ю.А. Гагарина»,
Шартан-Оол З.Х., председатель 

профсоюзного комитета АО «Якутская 
республиканская типография им. Ю.А. Гагарина».

Детский культурно-оздоровительный центр 
«ПРЕМЬЕРА»

Санаторий "КАРАГАЙ"

Современный лагерь для творческих детей. Территория КОЦ 
«Премьера» – одна из самых зелёных на Пионерском проспекте, 
центр культурной зоны г. Анапа площадью 6.02 Га. Территория – 
парковая зона с реликтовыми растениями, стройными соснами, 
знаменитой пицундской сосной, платанами и клёнами, оборудова-
ны пешеходные дорожки. В 700 метрах от центра города Анапа и 
в 200 метрах от берега Чёрного моря на знаменитом Пионерском 
проспекте.

Стоимость детской оздоровительной путёвки составляет на 22 
дня – 62000 рублей.

В СТОИМОСТЬ ПУТЁВКИ ВКЛЮЧЕНО:
 - проживание в 4-х или 6-ти местных номерах с удобствами в 

комнате или на блок;
- питание 5-ти разовое (завтрак, обед, полдник, ужин, сонник с 

элементами «шведского стола»);
- медицинское обслуживание и оздоровительная программа;
- досуговые, развлекательно-познавательные программы;
- каждая смена профильная, своя тематическая программа;
- собственный песчаный пляж;
- игровые, тренажерные и спортивные площадки, стадион;

- пользование спортивным инвентарём;
- пользование инфраструктурой лагеря;
- услуги сопровождающего;

ДОПОЛНИТЕЛЬНО ОПЛАЧИВАЕТСЯ
- авиаперелёт Якутск-Сочи-Якутск;
- дети до 12 лет – 13700 руб.
- дети старше 12 лет – 17600 руб.
- экскурсии, не учтённые в описании;
- трансфер а/п Сочи – лагерь в Анапе – а/п Сочи – 5500 руб.;
- личные и дополнительные расходы, не учтённые в описании.

ДАТА ЗАЕЗДА:
II смена – 17.07. – 06.08.2024 г. – 30 мест
III смена – 09.08. – 29.08.2024 г. – 30 мест

ЗА СПРАВКАМИ ОБРАЩАТЬСЯ: 
г. Якутск, ул. Кирова, 18, блок В, Бизнес-Центр, каб. 212.  
Тел/факс: (4112) 42-57-17, 
89246614131, 89246601551

   
СКИДКА 15%

В стоимость входит: 
3-х разовое питание, проживание, бассейн.

2-мест 1-комн 1 корпус

- 5500 руб/сут/1чел/санаторно-курортная путевка
- 4550 руб. /1чел/путевка "отдых"
- 10.06 - 20.06.2024 г. - 7/10 дней
- 18.06 - 28.06.2024 г. - 7/10 дней
- 10.07 - 24.07.2024 г. - 7/10 дней
- 23.07 - 30.07.2024 г. - 7 дней  
- 05.08 - 15.08.2024 г. - 7/10 дней
- 12.08 - 26.08.2024 г. - 7/10 дней

В свободное от медицинских процедур время:
● посетить бильярдные залы, тренажёрный зал
● прокат: велосипеды, самокаты, электросамокаты, роликовые 

коньки, сапборды, катамараны, лодки.
● рыбалка, так как санаторий расположен на берегу водохрани-

лища площадью 130 га.
● караоке-бар «Икра»
● кафетерий
● магазин
● киноконцертный зал	
● диско-зал
● летняя эстрада
● детская комната с воспитателем, здесь организованы разви-

вающие занятия и игры.
● детские площадки на свежем воздухе, разработаны анимаци-

онные программы, подвижные и настольные игры

● показ мультфильмов и фильмов в киноконцертном зале
● бассейн с детскими аксессуарами для плавания

Акция действует с 09.01.24 г. по 01.05.24 г.
Период проживания – 01.06-31.08.24 г.

Оплата вносится:
- 50% в течение 5-ти дней от даты бронирования.
- ост. 50% за 45 дней до даты заезда.

САЙТ – https://ksz-88.ru/
Приглашаем: 
Группа ВК - https://vk.com/kurort.centr
Канал TELEGRAM - https://t.me/Ks1ksB
Канал ДЗЕН - https://dzen.ru/id/63c788e6af11392a54292311

Подробную информацию уточняйте по телефону
8-912-317-27-68, 8-952-513-73-82 (Telegram, WhatsApp)

●  Берегите своё здоровье!

ЮРИДИЧЕСКАЯ 
КОНСУЛЬТАЦИЯ

Детский отдых «Лето-2024»

Раннее бронирование – «Лето-2024»

Республика Башкортостан

РАЗНОЕ
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