
Уважаемые мои друзья 
по профсоюзному братству!

2005 год ознаменовался 
рождением нашего рупора 
– газеты «Голос профсоюза», 
органа рескома профсоюза 
работников культуры. Вот так 
быстро пролетело время, и мы 
отмечаем 20-летие газеты. Она 
появилась совсем случайно. Как 
обычно в реском зашел на огонек 
коллега, председатель теркома про-
фсоюза авиаработников Васильев 
Михаил Егорович. За чашкой кофе 
он вручил мне газету «Северная 
трасса», которая прошла большой 
путь, рассказывая о людях очень 
интересной, сложной профессии 
работников авиации.

Я бегло посмотрела номер и у 
меня родилась мысль: «А почему 
бы и нам не создать свою газету?». 
Поделилась этой мыслью с Дани-
лом Ивановичем, он поддержал 
меня и началась интересная круго-
верть создания газеты. Пригласили 
на собеседование заместителя ре-
дактора газеты «Туймаада саҥата» 
Андрееву Екатерину Васильевну и 
предложили ей должность редак-
тора. Создали редколлегию, вклю-
чили в круг друзей газеты поли-
графистов, члена Президиума Веру 
Петровну Изведову, и стали изучать 
газету ФНПР «Солидарность» и вы-
пустили первый номер 18 февраля 
2005 года.

Эта работа помогла нам донести 
до членов профсоюза и первичных 
профсоюзных организаций о са-
мом интересном, что появилось в 
наших рядах. Газета доставлялась во 

все уголки республики. 
Многие члены 

профсоюза стали 
общественными 
корреспондента
ми и сообщали 
интересные фак-
ты с мест о жизни 

человека труда, о 
наставниках, о ди-

настиях в наших от-
раслях.

Мы предоставляли целые раз-
вернутые полосы нашим юбилярам 
– учреждениям культуры и искусств, 
спорта и СМИ. Всё это позволило 
раскрывать достижения, опыт рабо-
ты и мы были первыми на Дальнем 
Востоке среди наших республи-
канских организаций работников 
культуры, кто создал свою газету. 
Нас поддерживал и Центральный 
комитет профсоюза работников 
культуры.

Время идет вперед, я уехала из 
республики в 2007 году, но хочу 
сказать спасибо моим коллегам, что 
ежемесячно я получаю газету, живя 
в Краснодарском крае и знаю, что 
интересного происходит в наших 
рядах. С каждым годом газета ста-
новится интересной, появились но-
вые рубрики, советы юриста.

Хочу пожелать коллективу ре-
скома и всем членам профсоюза 
добра, любви, счастья, успехов во 
всех делах. Пусть новые выпуски га-
зеты несут добрые вести.

Любовь КОРОТКИХ, 
ветеран профсоюзного движения, 

заместитель председателя 
рескома с 1984 по 2007 гг.

Силу печатного слова я познал еще 
в детстве, в годы войны, когда в 
наш наслег стали привозить из 

Нюрбы районную газету «Кыьыл сулус». Я 
на всю жизнь запомнил свежий запах типо-
графской краски этой небольшого разме-
ра газеты. В то время я был агитатором на 
ферме, где работал пастушком. А так как я 
рано научился читать, то эту газету, которую 
приносил нам раз в неделю на ферму бри-
гадир, я с радостью читал нашим работни-
кам.  В основном моими слушателями были 
молодые женщины, мужья и братья тех 
ребят, которые были на фронте. Они очень 
внимательно слушали, интересовались по-
ложением в районе, общим положением на 
фронте и в мире, постоянно с нетерпением 
ожидали следующего номера газеты.

Эти моменты отпечатались в моей го-
лове, я всё это запомнил, и отныне вся моя 
взрослая жизнь была связана с газетами, с 
различного рода печатной продукцией. Я 
здорово прикипел к ним душой и сердцем. 

Зачем же надо было нашему рескому в 
2005 году издавать свою газету? Газету мы 
назвали «Голос профсоюза». Конечно, это 
было трудное решение. В первую очередь 
надо было найти редактора газеты. В этот 
момент нашелся такой человек – опытный, 
владеющий двумя языками, якутским и рус-
ским, человек, имеющий большой опыт 
работы в русскоязычной газете «Огни Нюр-
бы», и проработавшая заместителем ре-
дактора республиканской газеты «Туймаада 
саҥата». Это Екатерина Васильевна Андрее-
ва. Она и взялась за это трудное дело. Дей-
ствительно трудное, потому что надо было 
начинать всё с нуля. Она была в единствен-
ном числе и редактором, и корреспонден-
том, и даже монтажником, всё надо было 
полностью приготовить, подготовить «от» и 
«до», чтобы нашей республиканской типо-
графии оставалось только напечатать.

Решение о выпуске газеты играло очень 
важную роль, ведь наступило 21 столетие, 
в 2000-х годах всё преобразилось, всё по-

менялось. Те льготы социальной 
защиты наших работников 
учреждений культуры и ис-
кусств, которые мы завоева-
ли в годы провозглашения 
Республики Саха (Якутия), 
мы потеряли в 2001 году. В 
ведении профсоюзов было 
и социальное страхование, 
и республиканский фонд пен-
сионного обеспечения. Всё это 
было передано государству. И это 
был правильный шаг, эти фонды при-
надлежали России, поэтому государство за-
брало всё себе. А наши социальные льготы, 
которые мы получили по Постановлению 
Правительства республики, мы потеряли.

С первого января 2005 года вступил в 
силу закон, который в народе нарекли не 
иначе как «Суперзакон». Закон, регулиру-
ющий законы, которые были приняты в 
Советском Союзе. Их приводили в соот-
ветствие с законами, принятыми в новой 
России. Повторюсь, что все социальные 
льготы, которые мы получили в 90-х годах 
утратили силу. Надо было всё начинать за-
ново, снова бороться за них и добиваться 
их установления. В этих делах должна была 
помочь наша газета «Голос профсоюза» - 
в разъяснении и защите прав и интересов 
трудящихся отрасли.

Кроме этого с 1 января 2006 года всту-
пил в силу Федеральный закон «Об общих 
принципах организации местного самоу-
правления в Российской Федерации». Нам 
давали три года для реализации этого за-
кона. Наше руководство приняло решение, 
не дожидаясь истечения трех лет, начать 
его реализацию с 1 января 2006 года. А на-
род-то ведь не был информирован. И ру-
ководители, и тем более трудящиеся, они 
не знали, что делать и как делать. Тогда мы 
решили провести селекторный Пленум, с 
приглашением глав администраций райо
нов, наслегов, в студиях районных узлов 
связи. С докладом выступили два опытных 

товарища - Тимофеев Степан Сте-
панович, председатель райкома 

профсоюза работников культу-
ры Нюрбинского района и на-
чальник Управления культуры 
Мегино-Кангаласского района, 
Андрей Николаевич Мартынов. 
Так, мы обменялись мнения-
ми, и, конечно, приняли Поста-

новление и разъяснили через 
газету основные моменты. Опубли-

ковали большой материал. В то время 
мы столкнулись с целым рядом проблем, 
требующих безотлагательного решения. 
Так, например, из-за отсутствия информа-
ции и установок глава Томпонского рай-
она принял постановление о ликвидации 
Управления культуры Томпонского района, 
что и было им сделано. Управление культу-
ры было передано в Управление образова-
ния, как пасынок. После этого селекторного 
Пленума пришлось через Правительство, 
Министерство культуры и духовного разви-
тия Республики Саха (Якутия) восстановить 
Управление культуры в Томпонском районе. 
Дальше надо было продолжать бороться за 
становление социальных гарантий и льгот 
для работников, для специалистов культуры 
и искусств, которые мы растеряли. В связи 
с внедрением отраслевой системы опла-
ты труда мы вели переговоры с органами 
государственной власти, с Президентом, 
Правительством и Министерством культу-
ры и духовного развития по этим жизненно 
важным вопросам. Таким образом к ряду 
основных направлений у нас появилось са-
мостоятельное направление – информаци-
онная работа. Она, как известно, нужна для 
гласности, открытости, для обмена мнения-
ми и опытом. В газете кроме традиционных 
направлений профсоюзной деятельности, 
мы стали освещать и другие направления, 
такие как социальное партнёрство, вопро-
сы оплаты труда, охраны труда, правовой 
защиты, физкультурно-оздоровительной 
работы, вопросы по работе с молодежью 

и т.д. 
Затем стали задумываться и об элек-

тронной площадке, заказали разработку 
сайта. Это всё зарождалось именно в эти 
годы. Надо сказать, что мы неоднократно 
занимали призовые места и на республи-
канских, и на всероссийских конкурсах по 
этим показателям. 

Газета выходила один раз в месяц. Люди 
стали получать полную подробную инфор-
мацию о деятельности председателя, Пре-
зидиума рескома, в целом деятельности 
аппарата республиканской организации. И 
за эти 20 лет интерес к нашей газете остался 
прежним. В данное время, по требованию 
времени, газета выходит и на бумажном, и 
в электронном вариантах.

Считаю, что   Екатерина Васильевна, 
проработавшая 16 лет редактором, конеч-
но, имеет очень большие заслуги перед 
нашим профсоюзом и достойна, на мой 
взгляд, уважения и высокой оценки. 

Хочется, чтобы читатели, профсоюзные 
активисты, в целом представители профсо-
юзной вселенной, журналисты дали оценку 
двадцатилетней деятельности нашей газе-
ты, высказали свои мнения и пожелания о 
дальнейшей её работе. 

Желаю нашей газете жить, работать, 
действовать на благо трудящихся культуры 
и искусств, средств массовой информации. 
Поздравляю всех читателей с достойным 
юбилеем родной газеты!

Данил Иванович НИКОЛАЕВ,
Почётный председатель 

Саха (Якутской) республиканской орга-
низации Общероссийского 

Профсоюза работников культуры,
проработавший руководителем 

республиканской организации 
с 1987- 2015 гг., 

кавалер Золотой медали 
«100 лет Профсоюзам России»
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   С 20-летием, родная газета!

В далёком 2005 году в феврале пред-
седатель рескома профсоюза работ-
ников культуры Данил Иванович 
Николаев и его заместитель Любовь 
Михайловна Коротких пригласили 
меня на работу в качестве редак-
тора вновь издаваемой газеты «Го-
лос профсоюза». И 18 февраля мы 
выпустили первый номер газеты. На 
первой полосе опубликовали обшир-
ное интервью председателя рескома 
Д.И. Николаева. И с тех пор у рескома поя-
вилось своё информационное поле, где из номе-
ра в номер освещалась проводимая рескомом ра-
бота, печатались материалы с улусных, городских 
профсоюзных комитетов. Было много интересных 
рубрик, например, «Официально», «Спортивная 
жизнь», «Года и люди», «Акция протеста», «Из 
истории», «Молодёжная политика», «К 60-летию 
Победы», «Года и люди», «Из почты редакции», 
«Коротко о разном», «Вместе – мы сила», «Лите-
ратурная страница», «Фотолетопись», «Трибуна 
конференции», «Дары природы», «Разные люди 
– разные судьбы», «Наш календарь», «Поздравля-
ем» и т.д. Также целые полосы предоставлялись 
учреждениям, организациям, которые отмечали 
свои профессиональные праздники, юбилеи. 

Газета наша тогда печаталась в чёрно-белом 
варианте, на обычной серой газетной бумаге, 
только первая полоса была цветной. Объём газе-
ты составлял 2 печатных листа, то есть 8 полос. 

Тогда в рескоме не было компьютера, ска-
нера и принтера. Поэтому все материалы газеты 
я набирала на своём компьютере у себя дома. 
Вёрстку безвозмездно делал мой старший сын 
Василий Кыппыгыров. После вёрстки материалы 
газеты скидывали на флеш-карту, и я относила это 
в типографию. Там тоже возни много было. Мате-
риалы конференций, выступления записывала на 
диктофон, потом дома всё это набирала на ком-
пьютере, после чего эти выступления обязатель-
но относила к выступившим людям на провер-
ку. И после, с их согласия, материал отправляла 

в печать. Это сейчас как-то легко стало, 
выступления на электронном носителе 

передают, по электронной почте всё 
отправляется в типографию. Несмо-
тря на все эти трудности, старались 
делать газету интересной, красивой, 
читабельной. С 2006 года наша газе-
та стала печататься в цветном вари-

анте на мелованной бумаге. 
Газета действительно стала рупором 

профсоюзной работы рескома. Из но-
мера в номер печатались материалы с мест 

событий, совещаний, широко освещалась дея-
тельность первичных профсоюзных организаций 
районов, улусов и городов. Затрагивались острые 
проблемы по правовой защите социально-тру-
довых прав человека труда, вопросы повышения 
заработной платы, охраны труда, оздоровле-
ния. Председатель рескома Анастасия Ивановна 
Самсонова с 2011 года постоянно ведёт рубрику 
«Юридическая консультация». На страницах газе-
ты «Голос профсоюза» широко освещается рабо-
та Молодёжного совета рескома, куратором кото-
рого является заместитель председателя Варвара 
Гаврильевна Михайлова. Одним словом, можно 
сказать, что за 20 лет существования газета «Голос 
профсоюза» стала читабельной, востребованной 
среди членов профсоюза и не только. 

20 лет – для ведомственной газеты срок нема-
лый. Нашу газету теперь в электронном вариан-
те могут читать на сайте рескома все желающие. 
Поздравляю всех активных авторов, помощни-
ков газеты с Юбилеем! Желаю единственной по 
Дальневосточному Федеральному округу про-
фсоюзной газете «Голос профсоюза» интересных 
публикаций на её страницах, благодарных чита-
телей, процветания и долголетия. Не зря гласит 
якутская мудрая поговорка: «Что пером написано 
– топором не вырубишь». 

Екатерина АНДРЕЕВА, 
редактор газеты 
с 2005 по 2021 г.г. 
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28 января председатель рескома Ана-
стасия Самсонова приняла участие во 
встрече постоянного комитета Госсобрания 
(Ил Тумэн) по культуре и СМИ с руково-
дителями районных управлений культуры, 
государственных учреждений культуры и 
Министерством культуры и духовного раз-
вития РС(Я). 

В своем выступлении А. Самсонова за-
тронула проблему, касающуюся выплаты 
компенсации по коммунальным услугам 
работников культуры, проживающих и ра-
ботающих в сельской местности. На сегодня 
Республиканская профсоюзная организа-
ция работников культуры является самым 
многочисленным объединением работ-
ников сферы культуры и искусств. Вопрос 
выплаты компенсаций находится на посто-
янном профсоюзном контроле в республи-
канской организации Профсоюза.

В соответствии статьи 18 Закона «О 
культуре в Республике Саха (Якутия)» работ-
никам культуры, проживающим и работаю-
щим в сельской местности, предоставляется 
компенсация расходов на коммунальные 
услуги. В законе прописан порядок выпла-
ты компенсации расходов на оплату комму-
нальных услуг, выплаты компенсации уста-
навливаются нормативными правовыми 
актами органов государственной власти Ре-
спублики Саха (Якутия) с 1 января 2014 года.

«Вот прошло 10 лет, но до настоящего 
времени нет нормативного правового акта. 

Министерство культуры и духовного разви-
тия РС (Я) своим приказом от 27 сентября 
2016 года №398 утвердил рекомендации 
муниципальным образованиям по предо-
ставлению мер социальной поддержки на 
оплату жилищно-коммунальных услуг ра-
ботникам культуры, проживающим в сель-
ской местности. Благодаря этому приказу 
данный вопрос решается муниципальными 

образованиями самостоятельно, исходя из 
своих финансовых возможностей. Выплаты 
производятся в зависимости от решения 
администрации муниципальных образо-
ваний. Тем самым нарушаются законные 
права работников культуры, проживающих 
и работающих в сельской местности. В 2022 
году компенсацию не получали работники 

культуры 10 районов и улусов, по итогам 
2024 года остались 3 улуса: Нюрбинский 
район, Верхнеколымский и Усть-Янский 
улусы. Причина отказа – нет финансовых 
средств на поселенческом уровне. По дан-
ному вопросу мы обращались в Комитет 
по культуре и СМИ, в Контрольный коми-
тет Гос. Собрания (Ил Тумэн). К сожале-
нию, положительного ответа не получили. 
Также по инициативе рескома профсоюза 
при поддержке Федерации профсоюзов 
РС (Я) обратились в Прокуратуру РС(Я) и 
получили ответ от 25 марта 2024 года об 
актуализации вышеуказанного приказа 
Министерства культуры», – сказала в своем 
выступлении председатель Саха (Якутской) 
республиканской организации Общерос-
сийского профсоюза работников культуры 
Анастасия Самсонова.

В целях исполнения Закона РС (Я) «О 
культуре в Республике (Саха)», в связи с 
многочисленными обращениями членов 

профсоюза по данному вопросу для осу-
ществления законных прав, оказания со-
циальной поддержки работников культуры, 
проживающих и работающих в сельской 
местности реском профсоюза предла-
гает ускорить принятие Постановления 
Правительства Республики Саха (Якутия) 
о социальной поддержке работников 
культуры, проживающих и работающих 
в сельской местности, с обязательным 
финансированием из средств Государ-
ственного бюджета Республики Саха 
(Якутия). Или внести дополнения в часть 
2 статьи 18 Закона «О культуре в РС (Я)» 
после слов «государственной» дополнить 
словами «и муниципальной». Тогда будет 
законное право требовать от муниципаль-
ной власти исполнения закона.

Инфо рескома.

В этом году вся страна отмечает 80-летие 
Великой Победы в Великой Отечественной 
войне, в России 2025 год объявлен Годом 
защитника Отечества, в Якутии – Годом за-
щитника Родины, в учреждениях культуры 
республики — Годом исторической памяти. 
В преддверии Дня защитника Отечества, 20 
февраля, объявленным годам был дан про-
фсоюзный старт. Федерация профсоюзов 
РС(Я) организовала торжественное собра-
ние, посвящённое Дню защитника Отече-
ства, в ознаменование 80-летия Победы в 
Великой Отечественной войне.

В торжественном собрании приняли 
участие ветераны профсоюзного движе-
ния, участники СВО, многие из которых 
демобилизованы по ранению, но все с 
честью выполнившие свой воинский долг. 
Участников теплыми словами поздравили 
заместитель председателя Госсобрания Ил 
Тумэн РС(Я) Александр Подголов, министр 
труда и социального развития РС(Я) Елена 
Волкова, заместитель министра молодежи 
РС(Я) Андрей Сосновский, от имени вете-

ранов Василий Васильев, кавалер ордена 
«Мужества», участник СВО Николай Пота-
пов и др. Все выступающие высказали на-
дежду и веру в скорейшее завершение СВО 
и празднование в этом году обе победы. А 
до этого будет продолжена поддержка на-
ших бойцов оказанием гуманитарной по-
мощи. Собранная профсоюзная помощь 
была передана республиканскому движе-
нию «Якутия с тобой!» для скорой отправки 
на фронт.

На торжественное собрание мы пригла-
сили участников СВО - артистов Саха акаде-
мического театра им. П. А. Ойунского Илью 
Стручкова и Дмитрия Татаринова, а также 
ветерана профсоюзного движения, предсе-
дателя Совета ветеранов рескома Василье-
ву Люцию Никандровну, и, конечно же, наш 
профсоюзный актив. 

В этот день отмечены профсоюзные ор-
ганизации, оказывающие всестороннюю 
помощь участникам СВО. Мы очень рады 

и горды тем, что первичная профсоюз-
ная организация Государственного цирка 
им. Марфы и Сергея Расторгуевых (пред-
седатель Стручкова Анастасия Петровна), 
награждена Благодарственным письмом 
Правительства РС(Я) за эффективную и пло-
дотворную работу по оказанию помощи 
мобилизованным и членам их семей. 

Отметим, что среди членов профсоюза 
работников культуры и СМИ РС(Я) свыше 
тридцати ребят принимают участие в вы-
полнении задач в ходе СВО. Без исключе-
ния, все профсоюзные организации оказы-
вают помощь участникам СВО и их семьям, 
будь то гуманитарная помощь, организация 
концертов, ярмарок, добровольные по-
жертвования, однодневная заработная пла-
та и многое другое. В 2024 году на все виды 
помощи в поддержку СВО рескомом и про-
фсоюзными организациями рескома было 
выделено более 25 миллионов рублей. 

Инфо рескома.

ОФИЦИАЛЬНО

Затронута проблема выплаты компенсаций

Дан старт Году защитника Отечества

                   

        Дорогие читатели!

20 лет назад вышел в свет первый но-
мер газеты «Голос профсоюза», который 
и положил начало её интересной и яркой 
жизни. Уже сегодня вы читаете 189-ый но-
мер газеты «Голос профсоюза». Для газеты, 
освещающей профсоюзную деятельность, 
это, действительно, немалый срок.

Прочитав воспоминания тех, кто стоял 
у истоков рождения газеты, и благодаря ко-
торым установились высокие стандарты ка-

чества информационной работы в нашем 
профсоюзе, хочется выразить слова благо-
дарности и ещё с большей силой работать 
и развивать газету.

В важную дату принято подводить итоги 
и намечать планы на будущее. Один из глав-
ных итогов: то, что несмотря на различные 
трудности наша профсоюзная газета живет 
иявляется единственной профсоюзной га-
зетой в Якутии, которая выходит ежемесяч-
но. А ведь путь газеты, как и профсоюзного 
движения в целом, непрост и тернист. За 20 
лет газета пережила многое. В период ко-
ронавирусной инфекции мы даже приоста-
навливали выпуск газеты, но тем не менее 
пришли к выводу, что надо сохранить про-
фсоюзное печатное слово. А сейчас во вре-
мена интернета и молниеносного развития 
информационных цифровых технологий, 
социальных сетей печатным изданиям при-
ходится весьма нелегко. Но мы стараемся и 
будем стараться сделать «Голос профсою-
за» еще полезнее и интереснее. 

Я познакомилась с нашей газетой в ка-
честве читателя в 2016 году – тогда газета 
выходила под редакторством опытного 

журналиста, мастера слова Екатерины Ва-
сильевны Андреевой. В то время «Голос 
профсоюза» помог мне войти в курс про-
фсоюзного дела и стал для меня близким 
другом, проводником в мир профсоюзной 
истории, навигатором, советчиком, кладе-
зью важной информации. И когда в начале 
2023 года мне доверили информационную 
работу, а также такую ответственную долж-
ность, как редактор газеты, это было очень 
волнительно. Но мне повезло, у меня есть 
наставники в лице моих коллег, Екатерина 
Васильевна по сей день помогает и подска-
зывает мне, дает дельные советы. Благода-
рю Анастасию Ивановну и Варвару Гаври-
льевну за поддержку и доверие. 

Безусловно, мы идем в ногу со време-
нем, пользуемся такими информационны-
ми ресурсами, как сайт, телеграм-канал. В 
современном мире, без них никуда, и это 
неоспоримо, эффективные инструмен-
ты для оперативной передачи потоковой 
информации. Достаточно всего лишь бы-
стро набрать краткий текст на мобильном 
устройстве, прикрепить фото и видеома-
териалы и одним кликом отправить его в 

интернетное пространство, чтоб каждый 
член профсоюза мог ознакомиться с ним. 
Но многое из того, что можно разместить 
в бумажном варианте, в электронном не 
публикуется. У нашей газеты есть особая 
магия – магия печатного слова. 

Хотелось бы, чтоб к этой магии присое
динилось больше профсоюзных людей, 
чтоб было больше информационных по-
водов, интересных статей. Каждая статья 
— это нужная, полезная информация, каж-
дый опыт, пропечатанный в газете — это 
уникальный практикум. Поэтому обраща-
юсь к нашим профсоюзным лидерам, к от-
ветственным по информационной работе 
каждого профсоюзного комитета учреж-
дений культуры и СМИ – давайте создавать 
профсоюзную магию вместе! Только с ва-
шей поддержкой, с вашей помощью «Голос 
профсоюза» будет развиваться и процве-
тать.

Анна ПАВЛОВА,
редактор газеты.
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Деловая встреча молодых работников

Итоги соревнований по шашкам
1 группа: 1 место – команда НВК «Саха», 2 место – команда Саха академи-

ческого театра им. Ойунского, 3 место – команда Высшей школы музыки им. В. 
А. Босикова.

2 группа: 1 место – команда Государственной филармонии им. Кривошапко, 
2 место – команда Якутского музея им. Ем. Ярославского, 3 место – команда 
Издательства «Айар».

3 группа: 1 место – команда Детской школы искусств №2, 2 место – команда 
Института геокультурного развития, 3 место – команда Музея музыки.

Шахматы
1 группа: 1 место – команда НВК «Саха», 2 место – команда Высшей школы 

музыки им. В. А. Босикова, 3 место – команда Национальной библиотеки РС(Я).
2 группа: 1 место – команда Издательства «Айар», 2 место – команда Якут-

ской балетной школы им. А. и Н. Посельских, 3 место – команда Якутского му-
зыкального колледжа им. М. Н. Жиркова.

3 группа: 1 место – команда Детской школы искусств №2, 2 место – команда 
Якутского художественного училища им. П.П. Романова, 3 место – команда Фи-
нансового центра.

Дартс
1 группа: 1 место – команда Государственного цирка им. Марфы и Сергея 

Расторгуевых, 2 место – команда Якутского колледжа культуры и искусств им. 
А. Д. Макаровой, 3 место – Якутская республиканская типография им. Ю. А. Га-
гарина. 

2 группа: 1 место – команда Якутского музыкального колледжа им. М. Н. 
Жиркова, 2 место – команда Якутской балетной школы им. А. и Н. Посельских, 3 
место – команда Управления культуры и духовного развития.

3 группа: 1 место – команда Национального центра аудиовизуального на-
следия народов РС(Я) им. И.С. Жараева, 2 место – команда Якутского художе-
ственного училища им. П.П. Романова, 3 место – команда Финансового центра.

Киберспорт
1 группа: 1 место – команда НВК «Саха», 2 место – команда Высшей школы 

музыки им. В. А. Босикова, 3 место – команда Саха академического театра им. 
Ойунского. 

2 группа: 1 место – команда Государственной филармонии им. Кривошапко, 
2 место – команда ЦБС г. Якутска, 3 место – команда Арктического государствен-
ного института культуры.

3 группа: 1 место – команда Музея «Россия – моя история», 2 место – коман-
да Якутского художественного училища им. П.П. Романова, 3 место – команда 
Республиканского дома народного творчества.

Настольный теннис
1 группа: 1 место – команда НВК «Саха», 2 место – команда Национально-

го театра танца им. С. Зверева, 3 место – команда Государственного цирка им. 
Марфы и Сергея Расторгуевых. 

2 группа: 1 место – команда Арктического государственного института куль-
туры, 2 место – команда Якутского музея им. Ем. Ярославского, 3 место – коман-
да Якутского музыкального колледжа им. М. Н. Жиркова.

Руководитель дирекции по организа-
ции Спартакиады по национальным ви-
дам спорта «Игры Манчаары» П.Е. Захаров 
ознакомил с ходом подготовки к играм, 
о строительстве спортивных объектов, о 
брендировании сувенирной и иной про-
дукции. Он отметил, что молодежь должна 
принять активное участие в организации 
игр. Начальник отдела по делам молодежи 
и семейной политике МР «Таттинский улус» 
В.П. Рахлеева рассказала о волонтерской 
работе во время «Игр Манчаары». Далее 
состоялась деловая встреча «Лекция-Диа-
лог».

Молодые специалисты с большим инте-
ресом слушали выступления Р. С. Ковлекова 

-  ведущего специалиста-эксперта Клиент-
ской службы на правах отдела в Таттинском 
улусе ОСФР по РС(Я) и А. Н. Башариной, 
главного специалиста ГКУ ТЦЗН при Ми-
нистерстве труда и социального развития 
РС(Я) о пособиях, льготах, материнском ка-
питале и иных видах социальной помощи 
для молодых семей и получили ответы на 
интересующие вопросы. Не менее интерес-
ным было выступление Майи Борисовны 
Аргуновой, руководителя дополнительного 
офиса АКБ «Алмазэргиэнбанк» АО на тему 
«Финансовая грамотность». Она рассказала 

о вкладах, об анализе доходов-расходов, 
страховках, кэшбеке на ЖКУ, ипотеке и т.д. 
Молодые специалисты получили ответы на 
все интересующие вопросы.

Далее участники встречи выбирали 
председателя Молодежного совета работ-

ников культуры. Им стал Леонид Арсен-
тьевич Егоров, директор ДНТ села Уолба. 
После обеда состоялся психологический 
тренинг. Его провели специалисты из ГБУ 
РС(Я) “Центр социально-психологической 
поддержки семьи и молодежи” админи-
страции Таттинского улуса Людмила Васи-
льевна Тистяхова и Айталина Артуровна 
Филиппова. После тренинга была интерес-
ная квест-игра, которую провела Анастасия 
Вячеславовна Габышева, ведущий специа-
лист отдела по делам молодежи и семей-
ной политике. Так, в дружеской, непринуж-
денной атмосфере молодые специалисты 
обсудили дальнейшую работу, зарядились 
новыми идеями и проектами, заодно полу-
чили заряд творческой энергии. 

Сарыал Кыыма 

Спортивные новости

Молодежь и профсоюз

20 февраля в актовом зале Таттинского народного театра имени П.А. Ойунского 
состоялась деловая встреча молодых работников сферы культуры «Культура. Про-
фсоюз. Молодежь», где собрались директоры ДНТ, художественные руководители, 
преподаватели ДШИ, и были приглашены специалисты из организаций и учрежде-
ний улуса. Организатором деловой встречи выступила Раиса Родионовна Петрова 
– председатель улусного профсоюзного комитета работников культуры.
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БУРЦЕВ Василий,
председатель Булунского улускома с 

2020 г. по февраль 2025 г.
– 5 лет пролетели незаметно. Как 

вчера помню отчётно-выборную кон-
ференцию в читальном зале Централи-
зованной библиотечной системы в 2020 

году, на которой меня избрали предсе-
дателем улускома. На тот момент картина 

была не особо утешительной, членство в про-
фсоюзе составляло всего 50 человек. Кроме этого, предыду-
щий председатель не передал мне дела улусного комитета, не 
говоря уже о передаче накопленного опыта. Пришлось всё 
осваивать самому. 

За 5 лет моего председательствования членство возросло и 
достигло отметки - 94 человека. И так, за проведённую в улу-
скоме работу мне не стыдно, я с гордостью передал её новому, 
молодому председателю Алещенко Анастасии Сергеевне. Же-
лаю новому председателю и улускому уверенной работы, пло-
дотворного отстаивания интересов всех работников культуры 
района, пусть наша профсоюзная организация способствует 
укреплению дружбы, созидания между учреждениями культу-
ры и процветанию профсоюзного движения. Из профсоюза я 
не выйду, буду дальше поддерживать профсоюзное движение 
и вести наставническую деятельность.

СКРЯБИНА Наталия Филипповна, 
председатель Хангаласского улускома 
с 1980 по 1996 гг., с 2014 г. по 2024 г.
– Я состою в профсоюзе со 

студенческих времен, в течении 55 лет. И 
почти всегда была членом профкома, а с 
1980-1996 гг. и 2014-2024 гг. проработала 

председателем улусного комитета про-
фсоюза работников культуры Хангаласского 

улуса. Все это время в общественной работе 
опиралась на активных членов профсоюза. В начале профсо-
юзной деятельности мне очень помогли и поддержали пред-
седатели нашего рескома И. А. Дмитриев, С.С. Татаринов, Д.И. 
Николаев. Когда я приезжала в г. Якутск с радостью, улыбкой 
встречали Дина Дмитриевна, Раиса Максимовна, Любовь Ми-
хайловна, давали дельные советы, сочувствовали и оказывали 
практическую помощь с выездом к нам в район. Так, неза-
метно прошли 16 лет в руководстве районной профсоюз-
ной организацией.

В 2014 г. меня вновь избрали председателем улускома. 
Но это уже был совершенно другой профсоюз. Профсоюз, 
который не только распределял различные блага для членов 
профсоюза, такие как выделение путевок, подарков, который 
занимался организацией различных юбилеев, праздников. Ра-
бота профсоюзного комитета преобразовалась и теперь затра-
гивала совершенно другие направления: защита прав членов 
профсоюза, представление интересов членов профсоюза на 
разных уровнях, проведение информационной работы, а ор-
ганизационная и культурно-массовая работа остались, но уже в 
другом, более современном формате. И руководители рескома 
помолодели: Анастасия Ивановна, Варвара Гаврильевна, Екате-
рина Васильевна, наша Анна Александровна. Безмерно благо-
дарна им за постоянную поддержку, понимание, постоянную 
практическую помощь в разрешении различных непростых 
ситуаций в нашей профсоюзной жизни. Профсоюз подарил 
мне очень хороших верных друзей. Думаю, на всю жизнь, мои 
дорогие Галина, Эмма, Раиса, Айталина, Саргылана, Александра, 
Надежда и многие другие. Именно так, без официального от-
чества… Я передала бразды правления новому председателю, 
доброму, общительному человеку - Надежде Михайловне, но 
сама осталась в составе улускома. Буду работать с ветеранами 
культуры. Более того, когда выйду на заслуженный отдых, все 
равно останусь в рядах родного профсоюза и буду уплачивать 
профсоюзные взносы!

Молодым коллегам пожелаю успехов, новых идей, направ-
лений, поддерживать своих членов и в радости, и в трудных 
моментах, опираться на свой актив и получать удовольствие от 
общественной работы.

          
ГУСАКОВА Оксана,

председатель Алданской районной 
организации с 2014 по 2024 гг.

– В моем понимании профсоюзное 
движение – это единственное движение, 
которое объединяет работников труда. 
Профсоюз - это защита прав и интересов 

членов профсоюза на законодательном 
уровне. Для организационного подхода 

нам нужны представители профсоюза. Се-
годня у нас в культуре избраны новые председатели, лидеры, 
представляющие интересы работников с работодателями. Ка-
кими же качествами должен обладать председатель? Думаю, 
он должен быть грамотным, коммуникабельным человеком, 
немного юристом, и для этого надо учиться у вышестоящих 
опытных профсоюзных партнёров, стремиться к саморазвитию. 

И самое важное - любить людей, уважать их труд. Мне прият-
но поздравить от своего имени новый состав профлидеров с 
началом рабочего движения. Желаю всем успешно справить-
ся с возложенными на вас обязанностями, воплощения самых 
смелых планов, уважения и признания ваших заслуг, отличных 
новостей, здоровья, мира и счастья.

СТЕПАНОВА Лена,
председатель Нюрбинского райкома с 

2020 по 2025 гг.
– По моему твердому убеждению, 

профсоюз основывается на трех клю-
чевых принципах: справедливости, ра-
венстве и солидарности. Эти ценности 

формируют фундамент его деятельности 
и обеспечивают защиту интересов работ-

ников. Справедливость подразумевает защиту 
прав каждого сотрудника и стремление к созданию условий 
труда и оплаты, соответствующих ожиданиям членов органи-
зации. Этот принцип требует честного диалога между работни-
ками и работодателями, а также активного участия профсоюза 
в переговорах. И поэтому профсоюз не должен быть игрушкой 
в борьбе за власть или инструментом политических игр. Равен-
ство акцентирует необходимость одинакового отношения ко 
всем членам профсоюза, независимо от их статуса или должно-
сти, а порой и величины учреждения, ведь не секрет, что в на-
шей сфере учреждения культуры очень разнообразны. Большие 
- с сотнями работников и маленькие сельские клубы, в которых 
иногда работает всего один-два человека. Клубники не похожи 
на библиотекарей, а музейщики не похожи на педагогов школ 
искусств. В течение пяти лет деятельности наш актив старался 
обеспечивать равные права и возможности для всех, выступая 
против дискриминации. Солидарность отражает дух единства и 
взаимопомощи, объединяющий работников. Прошедшие пять 
лет сделали хорошую проверку и испытание нашей солидар-
ности - нагрянувшая пандемия COVID-19 и начало СВО. Эти со-
бытия существенно повлияли на работу профсоюза. Пандемия 
потребовала введения ограничительных мер, что затруднило 
общение с членами профсоюза и организацию встреч. Многие 
сотрудники столкнулись с изменениями в условиях труда, вклю-
чая переход на удалённую работу, что потребовало новых под-
ходов к поддержке их прав. Начало СВО создало дополнитель-
ные вызовы, работники столкнулись с неопределённостью и 
изменениями в трудовых условиях. Это требовало от профсою-
за быстрой реакции и защиты интересов членов в условиях не-
стабильности. Эти обстоятельства помешали реализации ряда 
запланированных мероприятий, больших фестивалей трудовых 
коллективов и межулусных спартакиад. Несмотря на трудности, 
мы старались адаптироваться, используя онлайн-форматы для 
общения и обучения, а также активизируя поддержку членов 
профсоюза в сложные времена. 

Сегодня работники культуры Нюрбинского района выбрали 
нового председателя. Сардаана Петровна является одним из са-
мых опытных директоров клуба. Учреждение, руководимое ею, 
является обладателем звания «Лучшее учреждение культуры 
России», она - заслуженный работник культуры РС (Я). Я уве-
рена, что и с этой важной и ответственной ролью Сардана Пе-
тровна справится на высшем уровне. Ее энергия, целеустрем-
лённость и знание своих коллег станут залогом успеха. Желаю 
вам мудрости в принятии решений, терпения в общении с кол-
легами и вдохновения в реализации новых инициатив! Пусть 
ваша работа приносит радость и удовлетворение как вам, так 
и всем членам организации. Помните, что каждый день — это 
возможность внести положительные изменения в жизнь лю-
дей.

НИКУЛИН Ньургун,
председатель профкома РДНТ и СКТ с 

2022 по 2025 гг.
– Сегодня и на протяжении многого 

времени профсоюзная организация ре-
шает свои главные задачи по отстаива-
нию интересов своих работников. Высту-

пает за взаимовыгодное и уважительное 
отношение между работниками и руководи-

телями. За время работы председателем ППО 
я получил огромный опыт, увидел, как работают другие уч-
реждения. Это был интересный и полезный путь. Поздравляю 
Татьяну Витальевну с избранием на должность председателя 
первичной профсоюзной организации АУ РС(Я) «РДНТ и СКТ». 
Ваша роль будет ключевой в защите прав и интересов членов 
нашего профсоюза. Позвольте дать несколько советов. Во-пер-
вых, всегда будьте на стороне справедливости и равенства. 
Во-вторых, не забывайте о важности командной работы. Ваши 
коллеги – это ваш главный ресурс и поддержка. Третье, это не-
обходимость быть стойким и настойчивым. Желаю сплотить 
под профсоюзным флагом весь трудовой коллектив, повысить 
общественную активность каждого работника, чтобы с самого 
начала вашей деятельности люди почувствовали позитивные 
перемены в общественной жизни!
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О.А. БОРИСОВА

ОТЧЁТЫ И ВЫБОРЫ

АЛЕЩЕНКО 
Анастасия Сергеевна, 
заведующая хореографиче-
ским отделением МБО ДО 
«Тиксинская Детская школа 
искусств», председатель Бу-
лунской территориальной 
улусной организации про-
фсоюза работников культуры 
РС(Я).

НИКОЛАЕВА 
Надежда Михайловна, 
ведущий методист Центра 
культуры и народного твор-
чества «Саргы түһүлгэтэ» г. 
Покровск, председатель Хан-
галасской улусной организа-
ции профсоюза работников 
культуры РС(Я).

ГОРЗИНА 
Анастасия Игоревна, 
преподаватель художествен-
ного отделения МБОУ ДО 
«Алданская Детская школа 
искусств им. А. И. Никитина» 
МР «Алданский район» РС(Я), 
председатель Алданской рай-
онной организации профсою-
за работников культуры РС(Я).

ФЕДОРОВА 
Сардана Петровна, 
директор МБУ ЦНТ «АЛГЫС» 
СП «Тюмюкский наслег», 
председатель Нюрбинской 
районной организации про-
фсоюза работников культуры 
РС(Я).

ПОПОВА 
Татьяна Витальевна, 
специалист по методике клуб-
ной работы АУ РС(Я) «Респу-
бликанский Дом народного 
творчества и социально-куль-
турных технологий», предсе-
датель ППО.

КОЛЕСОВА 
Саргылана Лазаревна, 
ведущий библиотекарь Крае
ведческой библиотеки В.Г. Бе-
линского МБУ «ЦБС» ГО «го-
род Якутск», председатель 
ППО.

ИНДИГИРСКИЙ 
Владимир Петрович, 
заведующий, преподаватель 
вокально-хорового отделения 
ДШИ №2 ГО «г. Якутск», пред-
седатель ППО.

АМОНОВА 
Елена Степановна, 
режиссер массовых и кон-
цертных программ МБУ УЦНТ 
им. С.А Зверева - Кыыл уола, 
председатель Сунтарской 
улусной организации про-
фсоюза работников культуры 
РС(Я).

ЗНАКОМЬТЕСЬ, 
новые председатели! 

В связи с истечением в 2024-2025 годах 
сроков полномочий выборных органов го-
родских, районных, улусных профорганиза-
ций и первичных профсоюзных организаций 
г. Якутска в учреждениях культуры и СМИ 
проводятся отчёты и выборы. В некоторых 
из них были избраны новые председатели. 
Знакомьтесь, перед вами новые профсоюз-
ные лидеры!

НАПУТСТВИЯ 
вновь избранным председателям
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